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§ 105 Riktlinjer for skolval och skolplacering
Diarienr 25BUN232

Beslut

Barn och utbildningsndmnden beslutar att anta version 1 av ”Riktlinjer for skolval och
skolplacering”.

Barn och utbildningsndmnden tar del av informationen om Rutin for skolplacering.

Arendebeskrivning

Under ldsaret 2024/2025 har det utarbetats en ”Riktlinjer f6r skolval och
skolplacering”. Piteda kommun har inte tidigare haft en sadan riktlinje. Det finns sedan
1/1 2023 en skyldighet att ha tydliga, 6ppet redovisade riktlinjer for hur skolplacering
och skolval gér till. Som komplement fattar skolchet beslut om mer detaljerade rutiner.

Huvudregeln enligt skollagen (2010:800) ar att virdnadshavarens val av skola ska
styra placeringen av en elev vid en skolenhet. Det dr endast i undantagsfall kommunen
kan frangéd vardnadshavarens 6nskemaél. Vardnadshavares 6nskemal far dock inte ga ut
Over en annan elevs rétt till placering vid en skola ndra hemmet.

Barn- och utbildningsndmndens riktlinjer for skolplacering syftar till att framja
vardnadshavares mdjlighet att [dimna 6nskemal om skolplacering samt att
sdkerhetsstélla en likvirdig och rittssdker handldggning av skolplaceringar.
Riktlinjerna avser skolplacering under ordinarie ansokningsperioder samt vid
inflyttning eller byte av kommunal skola.

Beslutsunderlag

¢ Rutin for skolplacering

e Riktlinjer for skolval och skolplacering
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§ 106 Skolinspektionens tematiska kvalitetsgranskning av
Christinaskolan anpassad grundskola
Diarienr 25BUN239

Beslut

Barn och utbildningsndmnden godkénner Christinaskolans anpassade grundskolas
vidtagna forbattringsatgirder utifran beslutet av Skolinspektionens tematiska
kvalitetsgranskning.

Arendebeskrivning

Skolinspektionen har med stod av 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en tematisk kvalitetsgranskning pé Christinaskolan anpassad grundskola avseende
undervisningens kvalitet i rskurserna 7-9 utifrdn kunskapsomridet sexualitet,
samtycke och relationer samt rektorns ansvar for utbildningen inom samma omréde.
Granskningens syfte ar att granska kvaliteten i de utvalda anpassade grundskolornas
undervisning samt rektorns ansvar for utbildningen utifran kunskapsomradet
sexualitet, samtycke och relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck.
Skolinspektionen gor en samlad bedomning utifran de kvalitetskriterier som
myndigheten tagit fram for granskningen. Om Skolinspektionen bedomer att ett
utvecklingsarbete behdvs for att hoja verksamhetens kvalitet inom ndgot omrade anges
ett utvecklingsomrdde. En skriftlig redovisning av dtgirder begérs dd ocksé av
huvudmannen.

Beslutsunderlag

¢ Beslut Christinaskolan Anpassad Grundskola

¢ Redovisning av vidtagna atgérder utifrdn teamtisk granskning Anpassad
grundskola, 2024
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§ 107 Skolinspektionens kvalitetsgranskning vid Munksunds
skola
Diarienr 25BUN238

Beslut

Barn och utbildningsnimndens godkédnner Munksunds skolas vidtagna
forbattringsatgarder utifran beslutet av Skolinspektionens planerade
kvalitetsgranskning.

Arendebeskrivning

Under laséret 24/25 har Skolinspektionen genomfort en planerad kvalitetsgranskning i
Pited kommun vid Munksundsskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Mélen och
riktlinjerna framgér framfor allt av den ldroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen. Skolinspektionen bedémer skolans
arbetssitt inom fyra omraden; Rektors ledarskap, undervisning, trygghet och studiero
och beddmning och betygsittning. Inom varje omrade beddms om skolan uppfyller
Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrdckning, i flera delar eller i 14g
utstrdckning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrickning eller
i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och visar
pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgérder begérs ocksa av huvudmannen.
Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begir inte
Skolinspektionen. Efter granskningen erhaller huvudmannen/skolan ett beslut med
forbattringsatgarder.

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett utvecklingsarbete
behover inledas inom foljande del:

* Rektorn behover folja upp undervisningens genomforande pa ett mer systematiskt
satt for att kunna bedoma dess kvalitet och besluta om eventuella forbéttringsdtgirder i
undervisningen.

Undervisning

Undervisningen frimjar i flera delar elevernas majligheter att nd

laroplanens mél avseende kunskaper och vérden, men ett utvecklingsarbete behover
inledas inom f6ljande del:

* Lararna behdver, under ledning av rektorn, utveckla undervisningen sé att den dven
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Datum 2025-09-30

stimulerar elever som har natt langt 1 sin kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar 1 hog utstrackning for att utbildningen ska préglas av trygghet och
studiero sé att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygsséittning

Forutsdttningar for att sdkerstilla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

» Rektorn behover organisera arbetet for likvirdighet i bedomning sé att alla lirare ges
mojlighet till samverkan inom samtliga &mnen.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 31 oktober 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena

Beslutsunderlag
e Beslut efter planerad kvalitetsgranskning vid Munksunds skola i Pited kommun

e Formuldr f6r huvudmannens redovisning, Munksunds skola
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§ 108 Sammantradesplanering 2026
Diarienr 25BUN240

Beslut

Barn- och utbildningsnidmnden faststidller sammantriddesplaneringen for 2026.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen har upprittat en sammantréadesplan for Barn- och
utbildningsndmnden for &r 2026. Planeringen dr gjord utifrdn motesplaneringen {or
Kommunfullmiktige, Kommunstyrelsen, PIKAB och kommunens ekonomiska
arshjul.

Forslaget avser motesdagar for nimnd, arbetsutskott och politisk beredning.

Beslutsunderlag

e Barn- och utbildningsndmndens sammantradesplanering 2026
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Datum 2025-09-30

§ 109 Inriktningsbeslut - Medel for namnden att prioritera och
fordela
Diarienr 25BUN235

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar att anta arbetsutskottets forslag pa fordelning
av gillande medel infér kommande beslut for internbudget 2026.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden har utifrdn kommunfullmiktiges faststéllda strategiska
plan och budget for perioden 2026—2028 medel om 15 mkr att prioritera.
Utbildningsforvaltningen presenterar ett forslag pa fordelning av géllande medel
mellan de dskade verksamhetsfordandringarna. Totalt belopp for dskade
verksamhetsfordndringar uppgar till 14 173 tkr vilket medfor ytterligare 827 tkr for
ndmnden att fordela ut. Utbildningsforvaltningens forslag innebér att samtliga
verksamhetsforindringar tilldelas fskat belopp. Aterstdende 827 tkr liggs till posten
beddmda prisdkningar.

Barn- och utbildningsndmnden har dven i1 uppdrag att fordela ut medlen i
fordelningsposten, som beslutades i samband med utvérderingen av
resursfordelningsmodellen (24BUN195). Da beloppet for fordelningsposten 2026 dnnu
inte ar faststéllt gdor ndimnden en fordelning av summan av posten for 2025. Néar
fordelningsposten for 2026 ir faststdlld gors en procentuell omrakning utifran
ndmndens fordelning till arets niva.

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott forslir nimnden att besluta om
foljande fordelning for 2026:

Forskolan, 1,5 mkr for att forstirka specialpedagogiken med fokus pa tidiga insatser.
Grundskolan, 1,5 mkr for att bibehalla sma enheter och skolor i1 hela kommunen.
Gymnasiet, 2,5 mkr for att bibehélla en bred palett av yrkesforberedande program.
Elevhilsan, 2,0 mkr for att stirka upp grundbemanningen inom elevhilsan och
mojliggora att arbeta mer frimjande och forebyggande.

2025 uppgick fordelningsposten till 7,5 mkr och fordelades enligt foljande:

* Strombackaskolans kompensation pa 3% av arets referenskostnad aterférdes och
motsvarade 2,4 mkr for 2025

* Forskolan erholl 2 mkr for att mildra effekterna av de fordndringar som beslutades
vid utvirderingen av resursfordelningsmodellen
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2025-09-30

* De aterstdende medlen fordelades till samtliga avdelningar enlig modellens angivna
principer.

Beslutsunderlag

e Medel for nimnden att fordela och prioritera BUN 2025-09-30
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§ 110 Rapport om krankande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier lasaret 2024-2025
Diarienr 25BUN236

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkénner Rapport om kriankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier lasaret 2024-2025 med en uppmaning om
tydligare redovisning av sexuella trakasserier, rasistiska motiv och statistisk utveckling
over flera ar.

Arendebeskrivning
Utredare vid Utbildningsforvaltningen sammanstéller &rligen en rapport dver ldsarets
inkomna anmélningar om krinkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

Syftet med rapporten &r att ge nimnden en djupare analys av inkomna anmélningar om
kridnkande behandling.

Under laséret 20242025 inkom totalt 204 anmilningar om krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier inom Utbildningsforvaltningens verksamheter.
De vanligaste hdndelserna giller fysiskt véld och kriankande tilltal, tillsammans 89
anmélningar.

Krinkningarna sker oftast pd skolgarden, i klassrummet eller i korridoren.

Beslutsunderlag

e Rapport om kridnkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier
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§ 111 Val till Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott
Diarienr 23BUNS8

Beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar att vélja Carola Bergman (S) till ledamot och
vice ordforande i arbetsutskottet.

Barn och utbildningsndmnden beslutar att vilja Jalinda Ren (M) till erséttare 1
arbetsutskottet.

Arendebeskrivning
Marita Bjorkman Forsman (S) ledamot tillika vice ordférande i Barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskott har avsagt sig uppdraget.

Hékan Johansson (M) erséttare i Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott har
avsagt sig uppdraget.

Barn- och utbildningsndmnden ska utse ny erséttare, ledamot och vice ordférande till
arbetsutskottet for resterade del av mandatperioden ar 2023-2026.

Inkomna nomineringar:
Carola Bergman (S) till Vice ordforande

Jalinda Ren (M) till Erséttare

Yrkanden

Anton Li Nilsson (C) nominerar Carola Bergman (S) till ledamot och vice ordforande

1 Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.

Yrkanden
Malin Stenvall Viksten (M) nominerar Jalinda Ren (M) till ersittare i Barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskott.
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Maria Platni (V) nominerar sig sjdlv till ersdttare 1 Barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition pé val av erséttare och finner att det finns tva forslag.

Votering

Votering begirs och verkstills genom sluten omrdstning. Eila Stenvall (KD) och Ulf
Lindeberg (SD) utses till rostréknare.

Omrostningsresultat:
Jalinda Ren (M): 5
Maria Platni (V): 1
Avstar: 7

Ordforanden finner att Barn- och utbildningsndmnden beslutar enligt Malin Stenvall
Vikstens (M) forslag.
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§ 112 Nominering till Forebygganderadet 2023-2026
Diarienr 23BUNI |

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att nominera Gerd Séavenstedt (S) till ledamot i
Forebygganderadet for dren 2023-2026.

Arendebeskrivning
Marita Bjéorkman Forsman (S) har avsagt sig uppdraget som ledamot 1
Forebygganderadet for Barn- och utbildningsndmnden.

Néamnden ska nominera en ledamot till Férebygganderadet for &ren 2023-2026.

Forebygganderadet arbetar for att forebygga risker for socialt utsatta grupper eller
individer, forhindra skadeverkningar av missbruk, minska fordomar samt stodja
valdsutsatta kvinnor och deras barn.

Radets syfte ar att:

- forstirka det forebyggande arbetet

- verka fOr att det forebyggande arbetet beaktas 1 ndmndernas atgérder och planering
- initiera nya fragor och perspektiv pa det forebyggande arbetet 1
Kommunstyrelse/ndmnder och forvaltningar

- vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning

Rédet eller dess arbetsutskott ska:

- mojliggora och verka for det forebyggande arbetet i Pitea

- inhdmta intresseorganisationernas erfarenheter och synpunkter

- svara for gemensam informations- och kunskapsspridning inom sina respektive
omrade i forebyggande syfte

- framfora 6nskemal, motivera och foresla fordndringar hos berord styrelse/ndmnd och
forvaltning

- uppmirksamma intresseorganisationernas roll i samhéllet.

Inkommen nominering: Carola Bergman (S)

Arendet #r stingt for allminheten.
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Datum 2025-09-30

Yrkanden

Carola Bergman (S) nominerar Gerd Siavenstedt (S) till ledamot i
Forebygganderddet for dren 2023-2026.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.

Beslutsunderlag

e Reglemente for brukarrad
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§ 113 Nominering av ersdttare till Tillganglighetsradet 2023-
2026
Diarienr 23BUNI2

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att nominera Malin Stenvall Viksten (M) till
ersittare i Tillgdnglighetsradet for aren 2023-2026.

Arendebeskrivning
Hakan Johansson (M) har avsagt sig uppdraget som erséttare i Tillgdnglighetsradet for

Barn- och utbildningsndmnden.

Néamnden ska nominera en erséttare till Tillgénglighetsradet for dren 2023-2026.

Kommunstyrelsen utser ledamoter och ersittare i radet for tid som sammanfaller med
mandatperioden for kommunstyrelsen ledaméter. Lopande under mandatperioden kan
rddet nominera nya ledaméter for att intresseorganisationerna ska ha mojlighet att
vixla mellan ordinarie- och erséttarplatser i radet.

Jamstdlldhet ska efterstrivas i rddets sammansittning.

For att kunna vara ledamot eller erséttare i radet krdvs medlemskap i aktuell
organisation.

Rédet ska bestd av 13 ledamoéter som nomineras enligt foljande:

1 ledamot och 1 erséttare frin Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 erséttare frdn Barn- och utbildningsndmnden

1 ledamot och 1 erséttare frin Fastighets- och servicendimnden

1 ledamot och 1 erséttare frdn Kultur- och fritidsndmnden

1 ledamot och 1 erséttare frdn Samhéllsbyggnadsnimnden

2 ledaméter och 2 ersittare fran Socialndmnden

Ovriga 6 ledaméter och 6 ersittare utses fran Funktionsrittsorganisationernas
nomineringar.

Arendet #r stéingt for allménheten.
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Datum 2025-09-30

Yrkanden
Mikael Wikstrém (M) nominerar Malin Stenvall Viksten (M) till ersittare i
Tillganglighetsradet for aren 2023-2026.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.
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§ 114 Mottagna anmalningar om krankande behandling,
trakasserier, diskriminering
Diarienr 25BUN6

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmilningar och avslutade
krankningsérenden.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden antog 18 januari 2012 riktlinjer for att anmila, utreda
och vidta atgarder mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste
revideringen av rutinerna genomfordes 2014-12-10.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

- Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att krdnkningar, trakasserier
och diskriminering férekommer.

- Skyldighet att uppritta rutiner for att sékerstélla att uppgifter om krédnkningar utreds
tillrackligt, atgérder vidtas och f6ljs upp.

- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Bakgrunden till skdrpningen i lagstiftningen &r att myndigheter och
frivilligorganisationer uppmarksammat att krdnkningar i skolmiljon ar ett stort
problem. Det har gjorts flera skadestdndsprocesser dir elever blivit utsatta for
krankningar och forsokt fa ritt mot skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skl
till lagéndringen &r att huvudmannen vid skadestandskrav inte ként till
missforhéllandena i skolan. Dérfor har kravet pd att huvudmannen ska informeras om
incidenter inforts.

Arbetsging for systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten:
Steg 1 Uppticka och anmdla till forskolechef, rektor och barn- och
utbildningsndmnden

Steg 2 Utreda och analysera

Steg 3 Atgirda, vidta verkningsfulla atgirder

Steg 4 Folja upp och utvérdera regelbundet

Steg 5 Arendet avslutas

Steg 6 Skicka éterrapport till barn- och utbildningsnimnden

Arendet #r inte dppet for allminheten.

18 (27)



Pitea kommun Sammantridesprotokoll 19 (27)
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Beslutsunderlag

e Sammanstéllning av krinkande behandling, trakasserier och diskriminering 250821-
250828



Pitea kommun Sammantridesprotokoll 20 (27)
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-09-30

§ 115 Anmailan om skolfranvaro
Diarienr 25BUN74

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmélningar och avslutade drenden om
skolfranvaro.

Arendebeskrivning

I Skollagen 7 kapitel stér att alla barn som dr bosatta 1 Sverige har skolplikt och
lagstadgad ritt till kostnadsfri utbildning. Skolplikten innebér att grundléggande
utbildning dr obligatorisk och att eleven méste delta i den utbildning som anordnas om
barnet inte har giltigt skl att utebli. Vidare ska alla skolor bedriva ett arbete som
framjar ndrvaro och forebygger franvaro i utbildningen.

En viktig faktor i ett framgéngsrikt arbete for att frimja nérvaro r att skolan snabbt
kommer i gdng med att folja upp elever direkt nir de dr frinvarande for att forhindra
att strofrdnvaro gar Over 1 ett etablerat beteende. Tidig upptickt och tidiga insatser vid
savil giltig som ogiltig franvaro ar framgangsfaktorer for att fa tillbaka elever i
undervisning.

Pited kommun ska bdde som huvudman och hemkommun se till att alla folkbokférda
elever i Pitea fullgor sin skolging och far foreskriven utbildning. Det innebér att Pitea
kommun bevakar alla skolpliktiga barn som bor i kommunen. I de fall
vardnadshavarna inte samarbetar med skolan, foljer 6verenskommelser, kommer till
moten eller aktivt agerar for att eleven kommer till skolan anmailer rektor detta till
ndmnden som har mdjlighet att besluta om ett vitesforeldggande.

Rektor ska skyndsamt utreda orsak till frinvaro om en elev har upprepad eller langre
frdnvaro oavsett om franvaron &r giltig eller ogiltig. Nér en utredning om en elevs
frdnvaro har inletts ska rektorn se till att frdnvaron snarast anmals till huvudmannen.
Detta gors enligt rutin om skolpliktsbevakning nér en elev haft 20 % franvaro eller
mer under en period av 60 kalenderdagar.

Beslutsunderlag
e Sammanstéllning av skolfranvaro 250821-250828
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Datum 2025-09-30

§ 116 Rapport fran kontaktpolitiker
Diarienr 25BUNS5

Beslut
Ingen rapport fran kontaktpolitiker vid dagens sammantrade.

Arendebeskrivning
Ledamoter (ordinarie och ersittare) i Barn- och utbildningsndmnden har ett
kontaktpolitikeruppdrag dir den kontaktpolitiska verksamheten har for avsikt att vara

ett stod for ndmnden 1 att fortlopande fa information om forvaltningens verksamheter,

hur arbetet i stort fortskrider samt att forbéttra uppfoljningen inom verksamheterna.

Kontaktpolitikerna ska halla sig informerade om tilldelad verksamhet och vara vil
insatta 1 verksamhetens arbetssitt och forutséttningar. Detta gors genom att
kontaktpolitiker ges mdjlighet att fordjupa sig inom tilldelat verksamhetsomride for
att sedan redovisa for dvriga nimndledamoéter under denna punkt, Rapport fran
kontaktpolitiker.

Kontaktpolitiker ges mdjlighet till tre kontaktdagar per ar med erséttning. For
ledamoter utgér en extra dag for besok i gymnasieskolan.
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§ 117 Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av redovisade delegeringsbeslut.

Delegationsbeslut

24.10 Anmélan om bisyssla (dnr 25BUN37-11)
24.10 Anmélan om bisyssla (dnr 25BUN37-12)
24.10 Anmélan om bisyssla (dnr 25BUN37-13)
13.19 Beslut om byte av studievag (dnr 25BUN28-10)

21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-182)

21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-183)

21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-185)

21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-187)

21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sédrskilda skél. (dnr
25BUN38-188)

21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola édn den anvisade. (dnr
25BUN38-189)

21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola édn den anvisade. (dnr
25BUN38-186)

21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola @n den anvisade. (dnr
25BUN38-184)

21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skél. (dnr
25BUN38-190)

21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,

grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola @n den anvisade. (dnr
25BUN38-191)

Sammantradesprotokoll

Barn- och utbildningsnamnden
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e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade. (dnr
25BUN38-192)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade. (dnr
25BUN38-193)

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-194)

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-195)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola édn den anvisade. (dnr
25BUN38-196)

e 21.3 Provning av ansOkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-197)

e 21.3 Provning av ansOkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-198)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal férskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola @n den anvisade. (dnr
25BUN38-208)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal férskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola @n den anvisade. (dnr
25BUN38-209)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal férskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola @n den anvisade. (dnr
25BUN38-210)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade. (dnr
25BUN38-211)

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-212)

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-225)

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-227)
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2025-09-30

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-228)

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN39-53)

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN39-55)
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§ 118 Redovisning av anmalda handlingar

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmilda handlingar.

Anmailda handlingar

e Protokoll AU 250916 signerat(dnr 25BUN1-8)
e Utbildningsplan for introduktionsprogrammet (dnr 25BUN241-1)
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Datum 2025-09-30

§ 119 Ordforande och Forvaltningschef informerar
Diarienr 25BUN4

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av information fran Ordférande och
Forvaltningschef.

Arendebeskrivning

Forvaltningschef informerar om uppségning av hyresavtal med Pitebo som omfattar
Gripens forskola och Familjens hus. Avtalet fortloper till och med sista juli 2026. Det
tittas nu pa flera intressanta losningar kring Familjens hus som kommer innebéra en
forbattrad miljo for barn och personal.

"Sékerhetsarbete 1 brottsforebyggande syfte" dr ett nytt kapitel 1 skollagen som géller

fran 1 juli 2025, 1 syfte att stirka skyddet mot vald och hot i1 véra forskolor och skolor.

Hur den nya lagstiftningen ska tillimpas och arbetas med vidare dr pa ging men dnnu
inte klart.
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2025-09-30

§ 120 Av ledamoter vickta arenden
Diarienr 25BUN7

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar att hantera fragan om mgjlighet att
upphandla vikariepool vid ndstkommande ndmnd.

Arendebeskrivning

Mikael Wikstrom (M) lyfter frigan om mojlighet till att upphandla en vikariepool som
ex Luled kommun genomfort pa grund av den stora efterfrdgan pa vikarier till forskola
och skola.

Enligt Kommunallagen 4 kap 20 § far varje ledamot i en nimnd véacka drenden.
Ledaméter 1 en nimnd har, antingen ensamma eller flera tillsammans, rétt att vicka
drenden 1 nimnden.

Ratten att vicka drenden avser endast den ndmnd som ledamoten tjénstgor i och
innebdr inte en rétt att fa drendet avgjort vid det sammantrdde dé drendet vicks.

Niamnden beslutar om ett drende ska vickas.
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Inledning

For skolorna i Pited kommun beslutar Barn- och utbildningsndmnden vilka regler som ska
gélla, utdver de som finns 1 skollagen.

Barn- och utbildningsndmndens riktlinjer for skolplacering syftar till att frdmja
vardnadshavares mdjlighet att [dimna 6nskemal om skolplacering samt att sdkerstélla en
likvdrdig och réttssédker handldggning av skolplaceringar. Riktlinjerna avser skolplacering
under ordinarie ansokningsperioder samt vid inflyttning eller byte av kommunal skola.

Skolval och skolplacering

Huvudregeln enligt skollagen (2010:800, 9 Kap. 15§ forskoleklass 10 Kap. 30§ grundskola, 11
Kap. 29§ anpassad grundskola) ér att en elev ska placeras vid den av kommunens skolor dir
elevens vardnadshavare onskar att eleven ska ga. Vardnadshavares dnskemal far dock inte g ut
Over en annan elevs rétt till placering vid en skola ndra hemmet.

Kommunen fér annars frangéd vardnadshavares 6nskemal bara om:
e Den 6nskade placeringen skulle medfora betydande organisatoriska eller ekonomiska
svérigheter for kommunen
e Det dr nodvindigt med hinsyn till 6vriga elevers trygghet och studiero, géller
arskurs 1-9.

Skolpliktiga elever som dr folkbokforda i Piteda kommun och som saknar skolplacering, pa
grund av att godkidnd ansdkan ej ldmnats in eller att eleven inte kan fa ndgon av skolorna i
ansOkan, placeras pd en kommunal skola utifran folkbokforingsadressen och kommunens
antagningsregler.

Barn och elever som berors av skolval

Pitea kommun erbjuder i forsta hand skolplacering for elever folkbokforda i kommunen. Elever
frdn andra kommuner som Onskar gé i en skola i Pited kommun har mdjlighet till det i man av
plats. Vid vixelvis boende gors bedomningen utifran barnets folkbokforingsadress. Elever som
bor i kommunen pa grund av sirskilda omstindigheter men som inte dr folkbokforda hir,
exempelvis familjehemsplaceringar, nyanldnda etc, likstélls med folkbokforda 1 kommunen.
Elever som ar folkbokforda i annan kommun men som ska flytta till Pited kommun ska
jamstéllas med folkbokforda 1 kommunen under forutséttning att man kan styrka att man ska
flytta till Pited vid aktuellt skolval.

Urval

Kriterier for urval finns i Pited kommuns rutin for skolplacering. Rutinen géller for
forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola och avser skolplacering under ordinarie
ansokningsperioder samt vid inflyttning eller byte av/till kommunal skola.
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Riatten att ga kvar i en viss kommunal skola

Huvudregeln dr att en elev som har blivit placerad vid en viss kommunal skola har ritt att ga
kvar i den skolan (2010:800, 9 Kap. 15§ forskoleklass 10 Kap. 30§ grundskola, 11 Kap. 29§
anpassad grundskola). Det géller dven en elev som tagits emot 1 forskoleklassen och som ska
fortsdtta sin utbildning i grundskolan vid samma skola. Men i vissa fall fir kommunen besluta
om en ny skolplacering for en elev. Det géller om

1. det skulle medfora betydande organisatoriska eller ekonomiska svérigheter for
kommunen om eleven gér kvar i skolan, eller

2. det ar nodvindigt med hénsyn till 6vriga elevers trygghet och studiero, géller
arskurs 1-9

Ritten att gd kvar 1 en viss skola géller inte for en nyanlénd elev, eller annan elev vars
kunskaper har bedomts enligt reglerna for bedomning av nyanldnda elevers kunskaper, om
eleven ska placeras i en drskurs som inte anordnas vid skolenheten.

For kommunala resursskolor inom grundskolan och anpassade grundskolan finns sdrskilda
bestimmelser om elevers ritt att gd kvar.

Vid onskemal om skolbyte

Vardnadshavare som Onskar byta skola for sitt barn gor en ansdkan. Om bytet inte godkénts av
bada virdnadshavarna far eleven gé kvar pa den skola eleven redan ar placerad/paborjat sin
utbildning. Rektor for mottagande skola fattar beslut om skolplacering. Vid avslag frén
samtliga 6nskade skolenheter fattar avdelningschef grundskola enligt delegationsordning beslut
om skolplacering.

Overklagande

Beslut om skolplacering i kommunal skola med stdd av nérhetsprincipen enligt 9 kap. 15 §
forsta stycket eller 10 kap. 30 § forsta stycket eller 11 kap, 29 § forsta stycket kan dverklagas
genom laglighetsprovning enligt 10 kap. kommunallagen. Genom laglighetsprévning provas
endast beslutets laglighet, inte om beslutet ar [ampligt eller skiligt.

Beslut om placering grundade pa 9 kap. 15 § andra stycket (forskoleklass), 10 kap. 30 § andra
stycket (grundskola), 11 kap. 29 § andra stycket (grundsérskola) skollagen kan 6verklagas till
Skolvésendets dverklagandendmnd.

Om en kommun fattar beslut om att flytta en elev till en annan skola pa nagon av dessa grunder
far beslutet dverklagas till Skolvisendets dverklagandenimnd (OKN).
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Rutin for skolplacering

Rutinen utgér utifran de riktlinjer som Barn- och utbildningsndmnden beslutat ska gélla for
skolval. Rutinen géller for forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola och avser
skolplacering under ordinarie ansokningsperioder samt vid inflyttning eller byte av/till
kommunal skola.

Arbetsgang vid skolval
Vardnadshavare som har barn som ska borja forskoleklass och ér folkbokforda i Pitea
kommun kan gora ett skolval. Elever som byter skola vid stadiebyte erbjuds ett skolval.

Information till vardnadshavare

Vérdnadshavare till barn som omfattas av skolval informeras om datum f6r skolval och alla
skolenheter som erbjuds i eller av kommunen, oavsett huvudman. Det inkluderar d&ven
utbildning vid fristdende skolor som &r beldgna 1 kommunen. Informationen ges via
forskolornas/grundskolans digitala informationskanaler samt via kommunens hemsida.
Information skickas via brev till virdnadshavare vars barn inte dr placerade 1 forskola.

Ansokan om placering
Vérdnadshavarna ldmnar 6nskemal om skolplacering via e-tjénst. Fysisk blankett
tillhandahills av skolans expedition vid behov.

Placering

Huvudregeln ir att en elev ska placeras vid den av kommunens skolor dir elevens
vardnadshavare onskar att eleven ska ga. Mojligheten att vilja skola ar alltsa inte begransad
till den kommundel eller stadsdel dér barnet bor.

Vardnadshavares 6nskemal far dock inte ga ut Gver en annan elevs rétt till placering vid en
skola ndra hemmet, nirhetsprincipen.

Kommunen far annars frangé vardnadshavares dnskemaél bara om:
e Den 6nskade placeringen skulle medfora betydande organisatoriska eller ekonomiska
svérigheter for kommunen, eller

e Det dr nddvindigt med hénsyn till 6vriga elevers trygghet och studiero, géller arskurs
1-9.

Narhetsprincipen for skolplacering tillimpas. Skolor kan bedomas som likvirdiga ur
kommunikationssynpunkt, dven om de inte ligger pd samma avstind fran hemmet.

Urval

Hur ménga elever som fér plats vid varje kommunal skola bestims utifran antalet 24 per klass
for arskurs f-6, samt antalet 28 per klass for arskurs 7-9. Rektor fér fatta beslut om att ta in
fler an 24, 28 per klass om rektor bedomer det som mojligt.
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Kriterierna for urval géller i prioriteringsordning dér ett ldgre rankat kriterium endast féar
betydelse 1 det fall hogre rankade kriterier dr lika for flera elever och 6nskemal om vald
skolenhet 1 berord elevkategori och stadium inte kan tillgodoses for samtliga dessa elever.

1. Relativ nérhet

Relativ nirhet innebdr att en elev ges foretride till en skola om avstindet dit ar kortare jamfort
med andra elever som ocksa soker till samma skola, sett i relation till avstiandet till andra
skolor som eleven hade kunnat ga pa.

Det handlar alltsa inte bara om absolut avstand, utan om jimforelsen mellan elevens nirhet till
den sokta skolan och alternativa skolor.

Vid miétning av avstand anvinds samma méitmetod och principer som vid handlaggning av
skolskjuts.

2. Syskonfortur - Elev som har ett syskon som redan gar vid skolenheten har foretride
3. Synnerliga skal
4. Lottning

For kommunala skolor som har begrénsat sin utbildning till att avse elever som behdver
sarskilt stod (resursskolor) samt vid ansokan till skola med sdrskild profilklass tillampas andra
urvals-/antagningsgrunder.

Beslut och delegation

Nir det arliga skolvalet stingt provar forvaltningen ansékningarna mot faststillda “riktlinjer
och rutiner for skolval och skolplacering” och sédkerstéller att alla elever far en skolplacering.
Alla elever far sedan ett placeringsbeslut. For de elever som inte har fétt placering enligt sina
onskemal kan justering ske om platser frigérs pa den onskade skolan fram till 1dsarsstart.
Rektor fattar beslut om skolplacering. Om beslutet blir nekande aligger det vardnadshavaren
att meddela om man vill kvarstd som sokande till aktuell skolenhet. Infor nytt 1asr maste
alltid ny ansokan skickas in. Beslutet kan dverklagas.

Overklagande
Overklagandehinvisning bifogas beslut som skickas till vrdnadshavare.

Placering i klass

Nar eleven ar placerad pa en viss skolenhet, dr det rektor pa skolenheten som beslutar om
placering i klass. Mojlighet till 6nskemal av skolenhet omfattar ansdkan till 6nskad skolenhet,
men inte dnskemal av klass, grupp eller larare.
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Anpassad grundskola

Anpassade grundskolan &r till for barn mellan 7 och 16 ar som har en intellektuell
funktionsnedséttning eller en forvarvad hjarnskada. Det finns en rutin for mottagande 1
skolformen.

En elev som tas emot i anpassad grundskola kan gé pa Christinaskolan anpassad grundskola
eller gd kvar 1 sin grundskoleklass som integrerad elev, men ldsa enligt ldroplanen for
anpassad grundskola. 7 kap. skollagen (2010:800)

Placeringsordning och urval till anpassade grundskolan

1. Elever ges skolplacering 16pande under aret, sa snart eleven har fatt rétt till anpassad
grundskola. Vardnadshavare har da rétt att vdlja om eleven ska ldsa integrerat eller
anta placering vid anpassad grundskola.

2. Skolplacering fordelas i mén av plats. Om det inte finns plats pa Christinaskolan
anpassad grundskola kan en elev som byter skolform under pagaende ldsér hanvisas
att ga som integrerad elev pa den grundskola man redan &r placerad pa.

3. Elever som inte dr folkbokfrda i Piteda kommun far en skolplacering under
forutséttning att det finns plats for dem. Hénsyn tas till att det behdver finnas lediga
platser for elever som av olika skil har ratt till skolplacering i Pitea kommun.

Skolbyte for elev som flyttar eller limnar fristaende skola
Byte av anpassad skola kan ske l6pande i foljande situationer:

* Elev som flyttar in frdn annan kommun och blir folkbokford i Pited kommun,
* Elev som byter fran fristdende skola,

* Elev som har sérskilda skél och ér folkbokford i annan kommun (11 kap. 25 § skollagen).

Forskoleklass och anpassad grundskola

Huvudregeln ar att alla barn borjar fullgora sin skolplikt 1 forskoleklassen. Det giller dven de
barn som tillhér malgruppen for anpassade grundskolan. Under vissa forutséttningar far ett
barn dock, pa vardnadshavarens begiran, hoppa 6ver forskoleklassen och borja fullgora sin
skolplikt direkt i anpassade grundskolan. Det giller

e barn som beddoms ha forutsattningar att borja direkt i anpassade grundskolan
hostterminen det kalenderar de fyller sex ar.
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e Dbarn som har beviljats uppskjuten skolplikt och ddrmed borjar fullgora sin skolplikt
hostterminen det kalenderdr de fyller sju &r. De barnen har en ovillkorlig rétt att f4
borja direkt 1 anpassade grundskolan om barnets vardnadshavare onskar det.

Christinaskolan anpassad grundskola erbjuder forskoleklass. Valet ska goras efter samrdd med
forskolans specialpedagog eller barn och ungdomshabiliteringen Enbart barn dér det tydligt
framgar att barnet med stor sannolikhet kommer ha behov av anpassad skola kan mottas till
forskoleklass pa Christinaskolan anpassad grundskola.

Arbetsgang vid onskemal om skolbyte

Vardnadshavare som onskar byta skola for sitt barn gor en ansékan. Urvalskriterier avgdr om
eleven bereds plats. Om bytet inte godkénts av bada vardnadshavarna fér eleven ga kvar pa
den skola eleven redan ér placerad/paborjat sin utbildning pd. Rektor for mottagande skola
fattar beslut om skolplacering. Vid avslag fran samtliga 6nskade skolenheter fattar
avdelningschef grundskola enligt delegationsordning beslut om skolplacering.

Onskemal om skola vid inflyttning

Vid inflyttning och behov av skolplacering under aret behdver vardnadshavare styrka att
eleven kommer vara folkbokford 1 Pited kommun och frén vilket datum. Handlaggning av
ansokan och beslut sker utifrén riktlinjer och denna rutin. Rektor for mottagande skola fattar
beslut om skolplacering. Vid avslag fran samtliga dnskade skolenheter fattar avdelningschef
grundskola enligt delegationsordning beslut om skolplacering.
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Inledning

Skolinspektionen har med stéd av 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning pa Christinaskolan anpassad
grundskola avseende undervisningens kvalitet i arskurserna 7-9 utifran
kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer samt rektorns ansvar for
utbildningen inom samma omrade.

Granskningens syfte dr att granska kvaliteten i de utvalda anpassade
grundskolornas undervisning samt rektorns ansvar foér utbildningen utifran
kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer samt hedersrelaterat vald
och fortryck.

Skolinspektionen gor en samlad beddmning utifran de kvalitetskriterier som
myndigheten tagit fram for granskningen (se bilaga 1). Om Skolinspektionen
bedodmer att ett utvecklingsarbete behovs for att hoja verksamhetens kvalitet
inom nagot omrade anges ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars dd ocksa av huvudmannen. I bilaga 2 aterfinns granskningens
forfattningsstod.

Skolinspektionen besokte Christinaskolan den 21 januari 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Marcus Ronnegard och Anna Grimlund.

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om savél styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Bedémningarna i detta beslut grundar

sig pa:
e En observation av delar av larmiljon
e En gruppintervju med elever
e Tva gruppintervjuer med larare

e Enintervju med rektorn
e Dokument som Skolinspektionen begart in fran huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

De samlade iakttagelserna fran de skolor som har ingatt i granskningen kommer
att presenteras i en 6vergripande kvalitetsgranskningsrapport. Rapporten ar
planerad att publiceras hosten 2025.
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Beslut

Undervisningens bidrag till att ge eleverna kunskaper om sexualitet,
samtycke och relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck

Christinaskolan Anpassad Grundskola 7-9 i Pited kommun uppfyller de
framtagna kvalitetskriterierna inom omradet i féljande utstrackning:

Skolinspektionen bedémer att undervisningen i flera delar utformas for att ge
eleverna kunskaper om sexualitet, samtycke och relationer samt
hedersrelaterat vald och fortryck.

Rektorn behover inleda ett utvecklingsarbete inom foljande delar:

e ge eleverna mojligheter att kritiskt granska maktstrukturer kopplade
till hedersrelaterat vald och fortryck samt att utveckla ett kritiskt
forhallningssatt till hur relationer och sexualitet framstalls i olika
medier och sammanhang

e gor eleverna delaktiga i utformningen av undervisningen om sexualitet,
samtycke och relationer

Rektorns ansvar for skolans utbildning inom kunskapsomradet
sexualitet, samtycke och relationer samt hedersrelaterat vald och
fortryck

Christinaskolan Anpassad Grundskola 7-9 i Pited kommun uppfyller de
framtagna kvalitetskriterierna inom omradet i féljande utstrackning:

Skolinspektionen bedémer att rektorn i 1ag utstrackning tar ansvar for
skolans utbildning inom kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer
samt hedersrelaterat vald och fortryck.

Rektorn behover inleda ett utvecklingsarbete inom féljande delar:

e planera utbildningen inom kunskapsomradet sa att den ar
aterkommande och samordna undervisningen for att ge eleverna en
helhetsbild

o sdkerstall att lararna far den kompetensutveckling som kravs for att
starka sina kunskaper inom kunskapsomradet

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 1 oktober 2025 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena och resultat av dessa atgarder. Som stod for
redovisningen bor bifogad mall anvandas. Skicka redogérelsen via e-post, till
kvalitetsgranskningarsthim@skolinspektionen.se. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2024:9769) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Undervisningens bidrag till att ge eleverna kunskaper om
sexualitet, samtycke och relationer samt hedersrelaterat
vald och fortryck

Undervisningens innehall

Héar beddms:
e Aterkommande, aktuell och fordjupad undervisning
e Samordnad undervisning
e Kunskaper i undervisningen

Aterkommande, aktuell och férdjupad undervisning

Kunskapsomradet aterkommer endast delvis i undervisningen

Skolinspektionens granskning visar att olika moment och arbetsomraden med
koppling till kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer dterkommer
under aren pa hogstadiet. Inslag som ror hedersrelaterat vald och fortryck
aterkommer dock inte.

Av intervjuer med saval larare som rektorn framgar att kunskapsomradet dr en
del i undervisningen varje ar i hogstadiet, men att eleverna inte moter
inplanerade moment som ror hedersrelaterat vald och fortryck. I
lararintervjuerna framkommer att frdgor om relationer och manniskors olikheter
alltid genomsyrar undervisningen. Eleverna beréattar att de exempelvis arbetat
med omraden som samtycke och puberteten under féregdende och nuvarande
lasar. Lararna berattar att eleverna arbetat med ett aterkommande projekt som
handlar om kénslor, hur det ar att vara manniska och att vara accepterad.
Eleverna far dven vissa madjligheter till fordjupning i olika fragor. Lararna uppger
exempelvis att eleverna tagit del av en serie pa TV som handlar om elever med
intellektuell funktionsnedsattning som ska navigera i fradgor som ror vuxenlivet.
Efter varje avsnitt fick eleverna diskutera aspekter som samtycke, sociala medier
och karlek. Vidare berattar eleverna att lararna arbetar lite i taget med nya
begrepp eller omraden, sedan mer och mer.

Undervisningen utifran kunskapsomradet ar aktuell och relevant

Granskningen visar att lararna verkar for att den undervisning som rér
kunskapsomradet ska moéta eleverna pa ett anpassat satt utifran elevernas
kunskapsutveckling.
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Lararna uppger att de brukar ta del av material fran Skolverket for att de inslag i
undervisningen som ror kunskapsomradet ska vara aktuella och relevanta for
elevgruppen. Saval elever som larare berattar att de arbetar med bocker,
ljudbocker och nyhetssiandningar. I lararintervjuerna framkommer att lararna pa
skolan har goda forutsattningar att skapa en relation med eleverna och ha insikt i
deras kunskapsnivaer och utveckling. Det framkommer aven att eleverna far
samtala om aktuella hdandelser och begrepp med koppling till kunskapsomradet.
Enligt lararna handlar det om att fanga upp fragor och funderingar fran eleverna
och arbeta utifran hur elevgruppen ar sammansatt och vilka behov eleverna har.

Det finns ett samarbete for att bredda och féordjupa undervisningen

Granskningen visar att lararna anvander annan personal med kompetens inom
kunskapsomradet for att bredda och fordjupa perspektiv i undervisningen.

[ lararintervjuerna framkommer att skolskoéterskan har haft gruppsamtal med
flickor och pojkar, vilket eleverna uppskattade. Samtalen handlade bland annat
om menstruation, preventivmedel och sex. Samtalen var kopplade till
arbetsomradet om puberteten som eleverna arbetade med under féregdende
lasar. Infor samtalen fick eleverna introduktion av den ansvarige ldraren genom
att forklara for eleverna att de skulle fa stélla fragor till skolskdterskan och inte
bara lyssna pa lararen. Saval elever som larare beréattar att eleverna under forra
lasaret besokte ungdomsmottagningen. Besoket innebar att eleverna fick kunskap
om ungdomsmottagningens verksamhet, exempelvis hur en undersékning kan ga
till, kuratorernas funktion och mottagningens del i fragor om preventivmedel.
Lararen ansvarade for att i undervisningen folja upp elevernas samtal med
skolskoterskan samt deras besok pa ungdomsmottagningen inom arbetsomradet
om puberteten.

Samordnad undervisning
Undervisningen om kunskapsomridet samordnas i begriansad utstrickning

Granskningen visar att undervisningen om sexualitet, samtycke och relationer pa
skolan ar ett inslag som féorekommer i de flesta &mnena pa hogstadiet. Lararna
samordnar dock undervisningen om kunskapsomradet i begransad utstrackning.

Av samtliga intervjuer och av pedagogiska planeringar fran huvudmannen som
Skolinspektionen tagit del av framgar att kunskapsomradet ingar i
undervisningen i de naturorienterande dmnena, de samhéllsorienterande &mnena
och i dmnet svenska. Det forekommer dven inslag om kunskapsomradet i andra
amnen, exempelvis musik. Det finns dock inget organiserat arbete for att
samordna undervisningen. Lararna uppger att de har sina arbetsplatser néra
varandra och att de darfor ar medvetna om vad kollegorna undervisar om.
Lararna har planeringsdagar, mandagsmoten och andra moétestillfallen. Det har
forekommit att sexualitet, samtycke och relationer varit en punkt pa
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dagordningen som en del av skolans kvalitetsarbete, men i 6vrigt finns inget
gemensamt arbete som handlar om hur kunskapsomradet ska integreras i
undervisningen. Nagra larare berittar att det finns idéer bland kollegorna om att
nagon gang inleda ett temaarbete om kunskapsomradet dér alla &mnen pa
hogstadiet kan inga.

Kunskaper i undervisningen

Undervisningen ger eleverna méjligheter att utveckla kunskaper om
manniskans reproduktion, sexualitet och identitet

Enligt rektorn far eleverna forutsattningar att utveckla kunskaper om
kunskapsomradet. I elev- och lararintervjuer framkommer att undervisningen
innehaller moment som ror kroppen, hélsa, menstruation, preventivmedel,
vanskap, sex, kérlek och relationer. [ planeringen for de naturorienterande
amnena ingar exempelvis ett arbetsomrade dar eleverna ser en film om
puberteten. Inom arbetsomradet moter eleverna inslag som ror aspekter som
svett, brost, malbrottet, kroppsbeharing, hud och akne, humér samt vanskap och
karlek.

Undervisningen bidrar till att stirka elevernas forutsittningar att géra
medvetna och sjilvstindiga val

Av lararintervjuerna framgar att lararna arbetar pa olika sitt med att eleverna ska
fa insikt i vad det innebar att gora sjalvstandiga val. Bland annat pratar lararna
aterkommande med eleverna om hur man ar en bra kompis, hur man gor for att
behélla vanner och hur normer kan paverka méanniskors valméjligheter. Vidare
berattar lararna att de tar tag i fragor som ror valméjligheter nar sddana dyker
upp, vilket ofta ar fallet nar undervisningen ror kunskapsomradet. Rektorn
uppger att det finns generella utmaningar for elever med intellektuell
funktionsnedsattning nar det kommer till att gora val och sitta sig in i ndgon
annans situation. Enligt rektorn anvander lararna material i undervisningen som
bidrar till elevernas utveckling i detta.

Undervisningen ger eleverna mojlighet att utveckla sin forstaelse for egna
och andras rittigheter samt formedlar betydelsen av samtycke

Av intervjuer med elever och larare framgar att eleverna moéter inslag i
undervisningen som handlar om betydelsen av samtycke och vardet av trygga
relationer. En ldrare som undervisar i musik beréttar att skolan deltagit i ett
projekt om relationsfragor och empati i samarbete med en lansteater. Enligt
eleverna har de fatt 6va pa att sdga ja, nej och stopp och att det da dven handlat
om att kunna avldsa ansiktsuttryck for att avgéra om en person vill eller inte vill.
Eleverna uppger dven att de pratat om att alla ar lika mycket varda. I intervjuer
med larare framkommer att lararna och eleverna samtalar om bilder i sociala
medier, om rattigheter och skyldigheter enligt barnkonventionen samt om
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sexistiska budskap i lattexter med koppling till samtycke. Eleverna har aven
lyssnat pa en radioserie som beror samtycke. De far aven lara sig vad kroppssprak
betyder genom att personalen exemplifierar genom rollspel for eleverna. Vidare
berattar nagra larare att de arbetar med eleverna om hur man bygger trygga
relationer och behandlar varandra med respekt. Lirarna arbetar 4ven med empati
i undervisningen, exempelvis genom rollspelsévningar.

Undervisningen ger mojligheter att kritiskt granska maktstrukturer
kopplade till kén

Av intervjuer med saval elever som larare framgar att det forekommer inslag som
ror konsnormer, jamstélldhet och kdnsroller i &mnen som bild och hem- och
konsumentkunskap samt samhallsorienterande dmnen. I intervjuer med saval
larare som rektorn framkommer flera exempel pa arbetsuppgifter som ger
eleverna mojlighet att reflektera 6ver och bearbeta attityder och normer. En
larare berattar att i amnet bild finns det mycket att prata om som ror normer och
bildkommunikation. Enligt 1araren signalerar bilder ndgot och uppger att eleverna
i undervisningen far beskriva vad de ser i bilder, men dven ga djupare och
analysera vad konstnaren vill signalera med bilden och att detta kan réra
konsroller, manligt och kvinnligt. Till exempel har eleverna tillsammans med
ansvarig larare genomfort vandringar i staden och tittat pa och fotat
muralmalningar som signalerar olika aspekter av konsnormer och konsroller. En
annan larare berattar att eleverna arbetat med en bok som handlar om en person
som ar f6dd i fel kon och som ror fragestéllningar om vem som bestdmmer vilka
normer som rader samt om hur det ar att vara pojke eller flicka. Nagra elever
beréttar att de pratat om att kvinnor inte far lika mycket i 16n som mén samt att
det finns moment i undervisningen som handlar om hur det var forr i tiden, att
man jobbade och kvinnor var hemma samt att det var skillnader i skolgdng mellan
konen. I en lararintervju framkommer att eleverna kan ha starka dsikter nar de
diskuterar exempelvis familjekonstellationer da eleverna kan ha en tydlig bild av
att en man och en kvinna ska leva tillsammans. Enligt 1ararna kan det for eleverna
vara fraimmande att vara "hen” eller homosexuell. Vidare siger lararna att det kan
vara en utmaning att na fram till eleverna i vissa diskussioner.

Undervisningen ger begriansade mojligheter att kritiskt granska
maktstrukturer kopplade till hedersrelaterat vald- och fortryck

[ intervjuer med lararna framkommer att eleverna inte far mojlighet att utveckla
kunskaper om sddant som ror hedersrelaterat vald och fortryck. Av larar- och
elevintervjuer framgar att lararna hittills endast i begransad omfattning har
undervisat om hedersproblematik. Detta bekraftas av de pedagogiska planeringar
fran huvudmannen som Skolinspektionen tagit del av. Badde lararna och rektorn
ser utmaningar med att ta upp maktstrukturer kopplade till hedersfortryck och
uppger att dessa fragor kan vara svara for eleverna att forsta. Av intervjuer med
larare och rektorn framgar att de inslag som hittills forekommit om
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hedersfortryck i undervisningen inte varit inplanerade utan mer sporadiska. Ett
exempel pa detta dr nar de i undervisningen foregdende vartermin tittade pa
nyheterna di det handlade om ett uppmarksammat fall om en kvinna som blivit
mordad i kampen mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Undervisningen ger fa mojligheter att utveckla ett kritiskt forhallningssatt
till hur relationer och sexualitet framstills i medier och andra sammanhang

Av larar- och elevintervjuer framkommer att det finns spontana inslag i
undervisningen dar eleverna far mota ett innehdll om sexualiserade bilder.
Lararna berattar att det har forekommit att eleverna fatt titta pd reklam och
fotomodeller och pratat om hur kvinnor och man ser ut pa reklamen. Detta
bekraftas delvis av eleverna. Lararna har dven tagit upp med eleverna vad de
moter i sociala medier. Utéver det finns inga exempel pd inplanerade moment.
Lararna kénner till att frdgor som ror pornografi ska ingd i undervisningen men
att det ar ett svart omrade som kKan vara genant for eleverna. Lararna har dock
tagit upp fragor som ror pornografi i sin undervisning pa forekommen anledning
da nagon elev av misstag fatt upp sddant material pa sin dator.

Undervisningens form

Har bedoéms:

e Didaktiska val i undervisningen
e Oppet forhallningssatt och tillitsfullt klassrumsklimat
e Elevdelaktighet och att fanga elevernas fragor

Didaktiska val i undervisningen
Uppgifter i undervisningen ir elevaktiva, verklighetsnira och relevanta

Skolinspektionens granskning visar att lararna verkar for att de uppgifter
eleverna moter i undervisningen ska vara elevaktiva, verklighetsnara och utga
fran konkreta exempel som eleverna kan relatera till.

[ lararintervjuer framkommer att de generellt arbetar med att variera mellan
lasning, att lyssna och se pa film eftersom eleverna har olika satt att ta in och tolka
information. Det framgar dven att ldrarna tar del av aktuellt och relevant material
fran Skolverket for sin undervisning. Vissa larare arbetar med att exemplifiera for
eleverna och visa med spontana rollspel nir undervisningen har inslag som rér
sexualitet, samtycke och relationer. Av intervjuer med saval larare som med
rektorn framgar att eleverna har majligheter till social interaktion, att géra
externa bes6k och exempelvis ta del av det lokala kulturutbudet med koppling till
kunskapsomradet. Nar det kommer teater eller utstallningar till orten som
handlar om relationer forsoker skolan ta del av det. Lararna uppger aven att det
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finns elevassistenter med pa lektionerna vilket innebar att det alltid finns flera
vuxna i gruppen som kan stddja varandra nar de ska forklara for eleverna och visa
pa olika aspekter av kunskapsomradet.

Det finns strategier i undervisningen for att stodja elevernas lirande utifran
kunskapsomradet

Granskningen visar att larmiljon ar utformad for att mota elevernas behov.
Undervisningen innehaller olika kommunikationsverktyg for att stodja elevernas
larande. Det framgar ocksa att eleverna far forutsattningar att anvanda olika
begrepp, bland annat kopplade till kunskapsomradet.

Enligt rektorn handlar all undervisning pa skolan om att tillgingliggéra innehallet
i undervisningen utifran elevernas behov. Rektorn uppger att arbetet med att
skapa en tillgdnglig larmiljo for eleverna inte skiljer sig nimnvart jaimfort med
andra omraden i undervisningen. [ lararintervjuerna framkommer att eleverna far
arbeta med alla sina sinnen. Den observation av elevernas larmiljoer som
Skolinspektionens utredare genomforde i samband med skolbesdket visade att
elevernas hemklassrum inneholl moblering, laromedel och hjdlpmedel som
mojliggor larande och socialt samspel. Dar fanns bankar till alla elever for
interaktion i helklass samt tva grupprum med méblering och plats for mindre
grupper eller enstaka elever. I samtal med rektorn framkom att eleverna far
undervisning i idrott och hilsa, sl6jd samt hem- och konsumentkunskap i andra
lokaler avsedda for dessa dmnen.

Enligt saval lararna som rektorn har eleverna tillgang till texter pa olika nivaer
och far mojligheter till forberedelse infor moment i undervisningen som ror
kunskapsomradet. Eleverna tar del av upplast text, tittar pa filmer och klipp och
far mota manga olika arbetssatt samt arbeta med repetition. Nagon larare uppger
att da undervisningen innehaller moment med texter fran larobocker, sa laser
oftast lararen eller en elevassistent upp texten for eleverna och stannar upp for de
fragor eleverna har. I intervjuer med elever och larare framkommer ocksa
exempel pa hur lararna arbetar for att eleverna ska férstd innebdrden av svara
ord och gora ett abstrakt innehall i undervisningen mer konkret. Enligt eleverna
brukar lararna forklara och ge exempel pa vad ett nytt eller svart ord innebéar. Av
saval larar- och rektorsintervjuer som observationer av larmiljon framgar att
undervisningen innefattar tecken- och bildstdd samt visuella hjalpmedel.

Oppet forhallningssitt och tillitsfullt klassrumsklimat
Undervisningen innehaller insatser for att frimja klassrumsklimatet

Granskningen visar att lararna verkar for ett 6ppet och tillitsfullt klassrumsklimat
sa att alla elever inkluderas och kan delta i sddana samtal som ror sexualitet,
samtycke och relationer. Det finns strategier och generella forhallningssatt i
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klassrummet for hur skolarbetet inklusive kunskapsomradet ska fungera och hur
en samvaro med 0msesidig respekt inom gruppen ska se ut.

Lararna beréttar att alla elever pa skolan ska kdnna sig inkluderade i utbildningen
och att det ska genomsyra hela skoldagen. Detta giller 4&ven undervisningen om
kunskapsomradet. Enligt lararna och rektorn far eleverna mojlighet att i
undervisningen reflektera 6ver fragor utan givet svar. Nagra larare uppger att det
gar att fa till bra diskussioner dven nir eleverna ifragasatter varandra. Eleverna
berattar att det rader ett bra samtalsklimat nédr de pratar om sddant som karlek
och relationer. Enligt eleverna tors de sdaga vad de tycker pa lektionerna. Lararna
uppger dock att det finns nagra elever som tycker att kunskapsomradet ar
pinsamt. Darfor tdnker lararna till, utformar fragor och viljer material for att alla
elever oavsett konstillhorighet ska kdnna sig trygga och bekvama i arbetet med
kunskapsomradet. I en lararintervju framkommer att ndgon larare brukar lasa av
vilken respons eleverna ger och ser till att alla elever i gruppen ar med och
diskuterar.

[ lararintervjuerna framkommer olika exempel pa hur ldrarna arbetar for att
framja god samvaro och trygghet i undervisningen om kunskapsomradet. Nagon
larare delar in eleverna i mindre grupper for att dven tystare elever ska komma
till tals. Nagon larare brukar bekrafta elevernas inspel, &ven de som tar mycket
talutrymme samt se till att fordela ordet. Enligt lararna tar de och
elevassistenterna stod av varandra for att stotta eleverna i de samtal som roér
kunskapsomradet.

Vid Skolinspektionens observation av den fysiska larmiljon i klassrummet satt en
skylt pa vaggen med texten "I denna klass ar vi ett team, ar vi positiva, visar vi
respekt, tar vi ansvar, ar alla viktiga!”. Intervjuade elever berattar att lararen
anvander orden for att uppmuntra eleverna och motivera dem till att respektera
varandra. Detta bekréftas av ldrarna som uppger att detta ar en del i att ta fram
nya trivsel- och ordningsregler, da de gamla reglerna var allt for omfattande.
Enligt ldrarna pratar de ofta med eleverna om att de alla ar olika men att det ar
viktigt med sammanhallning och respekt.

Elevdelaktighet och att fanga elevernas fragor

Eleverna har endast visst inflytande 6ver undervisningen om sexualitet,
samtycke och relationer

Granskningen visar att eleverna har vissa generella mojligheter att tycka till om
planering, genomférande och utvardering av undervisningen. Elevdelaktigheten
vad giller kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer ar dock
begransad.

Lararna uppger att de generellt brukar fraga eleverna vad de tycker om
undervisningen, dock inte specifikt sddan undervisning som ror
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kunskapsomradet. Nagon ldrare berattar att nar de tittat pa ett avsnitt av en serie
sa brukar lararen prata med eleverna om hur de sedan ska arbeta vidare med
aktuellt omrade. Enligt lararen har eleverna svart att sjalva komma med idéer
utan behover som regel fa fardiga férslag som de gar med pa. Lararna berattar
aven att de ibland utvarderar lektionerna. Exempelvis uppger en larare att nar de
arbetade med fragor som ror puberteten sa besvarade eleverna en skriftlig enkit,
som bland annat inneholl fragor om hur det kdndes att prata om omradet.
Eleverna uppger att de inte far vara med och bestaimma vad de ska prata om nar
de arbetar med fragor som ror karlek, sex och relationer. Enligt eleverna brukar
lararna inte heller fraga eleverna vad de tycker om lektionerna. Enligt lararna ar
eleverna delaktiga, exempelvis nar de ska avgora i vilken ordning de ska arbeta
med olika uppgifter.

Undervisningen fangar upp aktuella fragor knutna till kunskapsomradet

Granskningen visar att vardagshdndelser och aktuella samhallsfragor med
koppling till sexualitet, samtycke och relationer blir en del av undervisningen.

Enligt rektorn far eleverna maojlighet att diskutera och reflektera. Utéver lararna
sd finns elevassistenterna alltid med for att stodja i samtalen. Enligt lararna
hédnger eleverna med i nyhetsflodet och i lararintervjuerna framkommer flera
exempel pa att undervisningen fingar upp aktuella fragor eller handelser som
intresserar eleverna. Pa den dagliga samlingen pratar ldrarna och eleverna om
vad som framkommit pd nyheterna men dven sadant som ar aktuellt pa sociala
medier. Nagra larare berattar att eleverna haller sig uppdaterade om sddant som
hdnder inom kommunen och i virlden. Exempelvis har ldrarna pratat mycket med
eleverna om en aktuell hdndelse i kommunen dar en organisation som arbetar
med att avsloja pedofiler réjt en person som tagit kontakt med unga pa natet. [ en
lararintervju framkommer att ndgon larare brukar inleda sina lektioner utifran
kunskapsomradet med ett specifikt samtalsomrade, for att sedan lata elevernas
intressen styra innehallet framat.
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Rektorns ansvar for skolans utbildning inom
kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer samt
hedersrelaterat vald och fortryck

Rektorns ansvar

Har beddms:
e Rektorns styrning
e Forutsattningar for samordning
e Ansvar for kompetensutveckling

Rektorns styrning

Rektorn ser inte till att kunskapsomradet aterkommer i hogstadiet

Granskningen visar att rektorns styrning gallande kunskapsomradet sexualitet,
samtycke och relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck ar begransad.
Rektorn ser inte till att kunskapsomradet behandlas dterkommande under
hogstadiet.

Enligt rektorn och lararna far lararna fértydliganden fran rektorn om att ta del av
nytt innehdll i laroplanen varje gang sddant kommer. De uppger dven att lararna
alltid far tid pa sig att ldsa in sig pa nytt innehall i laroplanen. Rektorn har dock
inte verkat sarskilt for att implementera de delar i laroplanen som rér
kunskapsomradet och har heller inte darefter styrt att lararna ska arbeta med
omradet i sin undervisning. Rektorn har fortroende for lararna att de sjilva styr
arbetet inom kunskapsomradet.

Forutsattningar for samordning

Rektorn verkar inte for att undervisningen utifran kunskapsomradet
samordnas och integreras i olika dmnen

Granskningen visar att lararna har forutsattningar att samarbeta kring
undervisning generellt. Rektorn arbetar dock inte aktivt fér att undervisningen i
olika &mnen samordnas sa att eleverna far majlighet att uppfatta
kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer som en helhet.

Av intervjuer med saval larare som rektorn framgar att rektorn inte ar aktiv i
samordningen géllande kunskapsomradet, utan forlitar sig pa att lararna gor detta
sinsemellan. Enligt ldrarna och rektorn delar ldrarna arbetsrum och det finns tid
avsatt for lararna till generell samplanering. Exempelvis har ldrarna mote varje
vecka, det finns gemensamma traffar for all personal pa skolenheten och var
femte vecka finns tillfallen for samverkan med elevhilsoteamet. Rektorn uppger
att lararna infor Skolinspektionens granskning har pratat om hur de behandlar
kunskapsomradet i undervisningen, men att de i annat fall troligtvis inte gjort det.
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Rektorn beréttar att bade lararna och rektorn anser att sexualitet, samtycke och
relationer ar ett viktigt omrade. Av intervjuer med saval larare som rektorn
framgar dock att skolan inte har ndgot strukturerat arbete for att integrera
kunskapsomradet i undervisningen Av intervjuer med larare framgar att de inte
kanner till hur rektorn arbetar for att sikerstalla att kunskapsomradet integreras
i olika Amnen. Det framgar ocksa att lararna inte fatt nagra instruktioner fran
rektorn att de ska arbeta med kunskapsomradet. Nagon larare berattar att
rektorn generellt sett ar narvarande och delaktig i det systematiska
kvalitetsarbetet som kunskapsomrddet dr en del av. En annan ldrare uppger att
rektorn litar pa att lararna arbetar med kunskapsomradet. Enligt rektorn finns det
larare pa skolan som har olika utvecklingsuppdrag, dock ingen med ett specifikt
uppdrag som handlar om att integrera kunskapsomradet i undervisningen.

Ansvar for kompetensutveckling

Rektorn sikerstiller inte att lirarna fair kompetensutveckling inom
kunskapsomradet

Granskningen visar att det finns mojligheter for ldrarna att dela med sig av sin
kunskap och att ldra av varandra for att kunna undervisa om kunskapsomradet.
Rektorn har dock inte tagit reda pa vilken kompetensutveckling som lararna har
behov av for att kunna utveckla undervisningen inom kunskapsomradet.

Enligt rektorn har lararna den kompetens de behover for att undervisa om
sexualitet, samtycke och relationer, dock inte nar det giller hedersrelaterat vald
och fortryck. Lararna berattar att de delar arbetsrum och samarbetar med
varandra vad galler undervisningen. Nagon larare uppger att omradet ar
komplicerat och foranderligt eftersom nya ord och begrepp standigt tillkommer.
Enligt saval lararna som rektorn brukar lararna pa eget initiativ ta del av
webbinarier fran Skolverket om kunskapsomradet. Lararna brukar dven lasa pa
infor att de genomfor inslag i undervisningen som roér kunskapsomradet. Rektorn
beréttar att om lararna efterfragar stod i arbetet med kunskapsomradet, sa finns
kompetenser som skolskoterska, skolkurator, skolpsykolog och
ungdomsmottagningen att tillgd. [ intervjuer med lararna och rektorn
framkommer det att lararna inte fatt ndgot erbjudande om kompetensutveckling
om sadant som ror kunskapsomradet. Rektorn har inte heller efterfragat lararnas
behov av sddan kompetensutveckling.
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Identifierade utvecklingsomraden
Undervisningens bidrag till att ge eleverna kunskaper om sexualitet,
samtycke och relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet beddmer Skolinspektionen att
ett utvecklingsarbete behover inledas inom fdljande delar:

o ge eleverna mojligheter att kritiskt granska maktstrukturer kopplade till
hedersrelaterat vald och fortryck samt att utveckla ett Kritiskt
forhallningssatt till hur relationer och sexualitet framstélls i olika medier
och sammanhang

Laroplanen anger att rektorn har ett sarskilt ansvar for att kunskapsomradet
sexualitet, samtycke och relationer samt kunskaper om hedersrelaterat vald och
fortryck behandlas aterkommande i utbildningen.! Liroplanen anger vidare att
skolan har ett ansvar for att eleverna aterkommande under skolgangen far mota
fragor som ror sexualitet, samtycke och relationer. Utbildningen ska dérigenom
framja alla elevers halsa och valbefinnande samt starka deras forutsattningar att
gora medvetna och sjilvstandiga val. Skolan ska bidra till att eleverna utvecklar
forstaelse for egna och andras rattigheter och formedla betydelsen av att
sexualitet och relationer praglas av samtycke. I utbildningen ska maktstrukturer
kopplade till kon och hedersrelaterat vald och fortryck Kkritiskt granskas. Eleverna
ska dven ges mdojlighet att utveckla ett kritiskt forhallningssatt till hur relationer
och sexualitet framstalls i olika medier och sammanhang, bland annat i
pornografi.2

Av granskningen framgar att undervisningen i begransad utstrackning ger
eleverna mojligheter till kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck samt att
utveckla ett kritiskt forhallningssatt till framstallningar av relationer och
sexualitet i olika medier i olika sammanhang. Genom att ge eleverna kunskaper
om maktstrukturer som ror hedersrelaterat vald och foértryck kan elever fa
kunskap om grundlaggande rattigheter, sdsom kroppslig integritet, att leva ett liv
fritt fran vald och ratten att fa forma och paverka sitt liv. Genom att arbeta med
inslag som ger eleverna majlighet att utveckla ett kritiskt forhallningssatt till
framstallningar av relationer och sexualitet i olika medier och sammanhang kan
undervisningen bidra till fraimjande arbete mot vald i ungas partnerrelationer.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger larare forutsattningar
att utveckla undervisningen for att eleverna ska fa majlighet att utveckla
kunskaper om maktstrukturer kopplade till hedersrelaterat vald och fortryck.
Lararna behover dven i undervisningen arbeta medvetet for att uppmuntra och
utmana eleverna att utveckla ett kritiskt forhallningssatt till hur relationer och
sexualitet framstélls i olika medier och sammanhang. For att lararna bade ska

1lgra22, avsnitt 2.8 Rektorns ansvar.
2 Lgra22, avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag Skolans uppdrag.
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kunna upptdcka utsatthet hos eleverna och formedla kunskaper i undervisningen
behover lararna ha kunskaper inom omradet. P& Skolverket finns material som
kan anvandas i detta arbete.3

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att
ett utvecklingsarbete dven behover inledas inom féljande del:

e gor eleverna delaktiga i utformningen av undervisningen om sexualitet,
samtycke och relationer

Laroplanen anger att lararen ska svara for att alla elever far ett reellt inflytande pa
arbetssatt, arbetsformer och undervisningens innehall samt se till att detta
inflytande 6kar med stigande dlder och mognad. Lararen ska dven se till att
tillsammans med eleverna planera och utviardera undervisningen samt forbereda
eleverna for delaktighet, medansvar och for de rattigheter och skyldigheter som
praglar ett demokratiskt samhalle.*

Av granskningen framgar att eleverna har fa mojligheter att delta i planering,
genomforande samt utvardering av undervisningen. Genom att strukturerat och
medvetet involvera eleverna i planeringen av undervisningen inom
kunskapsomradet utvecklas deras formaga att paverka samt mojligheten att
identifiera omraden som behéver fordjupas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att eleverna far
okat utrymme for delaktighet i planeringen och utvarderingen av undervisningen
om kunskapsomradet. Ett sitt kan vara att larare utefter elevernas mognad pa ett
strukturerat satt tar del av elevernas behov och 6nskemal nér det géller
undervisningen om sexualitet, samtycke och relationer. Som stdd i arbetet kan
rektorn anvanda Skolverkets material om Sexualitet, samtycke och relationer i
anpassade grundskolan® samt Elevers ratt till delaktighet i sin utbildning.¢

Rektorns ansvar for skolans utbildning inom kunskapsomradet sexualitet,
samtycke och relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att
ett utvecklingsarbete behéver inledas inom fdljande del:

e planera utbildningen inom kunskapsomradet sd att den ar aterkommande
och samordna undervisningen for att ge eleverna en helhetsbild

Laroplanen anger att skolan har ett ansvar for att eleverna dterkommande under
skolgangen far mota fragor som ror sexualitet, samtycke och relationer och att

3 Skolverket Stod-i-arbetet Sexualitet samtycke och relationer och Hedersrelaterat vald och fortryck
—skolans ansvar och méjligheter - Skolverket (hamtat 2025-03-11)

4 Lgra22, avsnitt 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

5 Sexualitet, samtycke och relationer i anpassade grundskolan— webbkurs - Skolverket (hdmtat 2025-
03-10)

6 Elevers ratt till delaktighet i sin utbildning - Skolverket (hamtat 2025-03-10)



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sexualitet-samtycke-och-relationer
https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2024/hedersrelaterat-vald-och-fortryck---skolans-ansvar-och-mojligheter
https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2024/hedersrelaterat-vald-och-fortryck---skolans-ansvar-och-mojligheter
https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/sexualitet-samtycke-och-relationer-i-anpassade-grundskolan--webbkurs
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/inspiration-och-reportage/elevers-ratt-till-delaktighet-i-sin-utbildning#h-Omstodforledarskapiundervisningenochstodforattstarkaeleversdelaktighetochinflytande
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rektorn har ett sarskilt ansvar for att kunskapsomradet sexualitet, samtycke och
relationer samt kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck behandlas
aterkommande i utbildningen.” Laroplanen anger att eleverna ska fa mojligheter
till amnesférdjupning, 6verblick och sammanhang.? Vidare anger laroplanen att
rektorn har ett sarskilt ansvar for att undervisningen i olika &mnesomraden
samordnas sd att eleverna far mojlighet att uppfatta stérre kunskapsomraden som
en helhet.? Laroplanen anger ocksa att lararen ska samverka med andra larare i
arbetet for att nd utbildningsmalen. Lararen ska ocksa organisera och genomfora
arbetet sd att eleven far mojligheter att arbeta &mnesdvergripande.10

Av granskningen framgar att rektorn inte styr och leder arbetet om hur
kunskapsomradet dterkommande ska behandlas i utbildningen. Rektorn har
delegerat arbetet med kunskapsomradet till lararna. Det finns inga sarskilda
aktiviteter eller dterkommande insatser i utbildningen utéver undervisningen for
att sékerstilla att kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer samt
kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck behandlas aterkommande i
utbildningen. Vidare framkommer av granskningen att rektorn gett begransade
forutsattningar for samordning av undervisningen gallande kunskapsomradet sa
att eleverna far mojlighet att uppfatta kunskapsomradet som en helhet. Det
framgar att lararna i viss man planerar undervisningens innehall var fér sig och
att det dirmed inte finns ndgot medvetet arbete for att synliggdra hur
undervisningen kan breddas, fordjupas och ge en helhetsbild av hur
kunskapsomradet hdnger ihop. Genom att ta ansvar och se till att
kunskapsomradet behandlas dterkommande och genom att ldrarna i hogre grad
samordnar sin undervisning kan lararna narma sig kunskapsomradet
tillsammans. Ett samlat arbete kan skapa en helhet for eleverna dar olika
undervisningsdmnen bidrar med olika perspektiv, vilket ger eleverna mojlighet
till progression och fordjupat larande i utbildningen utifran kunskapsomradet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn som pedagogisk ledare
for lararna och 6vrig personal i skolan tar ansvar och ser till att kunskapsomradet
sexualitet, samtycke och relationer samt hedersrelaterat vald och foértryck
aterkommande ska behandlas i utbildningen. Det kan innebara att ge ldrarna
verktyg for att samordna och utforma undervisningen om sexualitet, samtycke
och relationer sa att amnet behandlas dterkommande i alla arskurser, med
mdjligheter till fordjupning. Skolverket har material som kan anvédndas i detta.!!

7 Lgra22 avsnitt 1, Skolans vardegrund och uppdrag, Skolans uppdrag, Lgra22, avsnitt 2.8 Rektorns
ansvar.

8 Lgra22, avsnitt 2.2 Kunskaper.

9 Lgra22, avsnitt 2.8 Rektorns ansvar.

10 | gra22, avsnitt 2.2 Kunskaper Riktlinjer.

11 Sexualitet, samtycke och relationer - Skolverket (hamtat 2025-03-10)



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sexualitet-samtycke-och-relationer
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[ syfte att ytterligare h6ja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att
ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:

o sdkerstall att lararna far den kompetensutveckling som kravs for att
starka sina kunskaper inom kunskapsomradet

Laroplanen anger att rektorn inom givna ramar har ett sarskilt ansvar for att
personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska
kunna utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av
sin kunskap och ldra av varandra for att utveckla utbildningen.12

Av granskningen framgar att rektorn inte har tagit reda pa vilken
kompetensutveckling som lararna har behov av for att kunna undervisa om
kunskapsomradet. Genom att ta reda pa vilka behov av kompetensutveckling som
finns gallande kunskapsomradet och se till att lararna far den insats som de
behover kan utbildningen starkas. Nar lararna far kompetensutveckling kan de
dela med sig av sina kunskaper och lara av varandra. Det ger 6kade méjligheter
for eleverna att bland annat fa en undervisning som stiarker formagan att géra
medvetna och sjalvstiandiga val, bidra till forstaelse for egna och andras
rattigheter, formedla betydelsen av samtycke, far kunskaper om maktstrukturer
kopplade till kén och hedersrelaterat vald och fortryck samt utvecklar elevernas
Kkritiska férhallningssatt till framstéllningar av relationer och sexualitet i olika
medier och sammanhang, bland annat i pornografi.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser till att lararna far den
kompetensutveckling de behoéver. Skolverket och SPSM har anordnat Métesplats
anpassade skolformer. Myndigheterna har &ven, inom ramen for Specialpedagogik
for larande, tagit fram modulen Utveckla arbetet i anpassade skolformer. Pa
Skolverket och SPSM finns material som kan anvédndas i detta arbete.13

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av Anna-Carin Kostic, beslutsfattare.
Foredragande i arendet har varit utredaren Marcus Ronnegard. I den slutgiltiga

handlaggningen av drendet har dven utredarna Anna Grimlund och Ewa Mélleryd
deltagit.

12 L gra22, avsnitt 2.8 Rektorns ansvar.
13 Planera, organisera och f6lja upp kollegialt |drande - Skolverket (hdmtat 2025-03-10) samt
Kompetensutveckling - Specialpedagogiska skolmyndigheten (hamtat 2025-03-10)



https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/leda-personal/planera-organisera-och-folja-upp-kollegialt-larande
https://www.spsm.se/kompetensutveckling/
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Bilaga 1: Underlag for bedomning
tematisk kvalitetsgranskning

Granskningens syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i de utvalda anpassade grundskolornas
undervisning samt rektorns ansvar for utbildningen utifran kunskapsomradet
sexualitet, samtycke och relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck. I
granskningen bedoms kvaliteten pa undervisningen samt rektorns ansvar for
utbildningen i férhallande till Skolinspektionens kvalitetskriterier.

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen satt
upp i granskningen inom det granskade omradet, vilka ar utformade i enlighet
med forskning och beprévad erfarenhet. Inom granskat omrade bedéms om
skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar men
utvecklingsomraden finns eller i 1ag utstrackning.

Fragestallning 1

[ vilken utstrackning bidrar undervisningen utifran kunskapsomradet sexualitet,
samtycke och relationer till kunskaper inom omradet sexualitet, samtycke och
relationer samt om hedersrelaterat vald och fortryck?

Kvalitetskriterier
Undervisningens innehall Undervisningens form
Aterkommande, aktuell och Didaktiska val i undervisningen

fordjupad undervisnin .
P 8 Oppet forhallningssatt och tillitsfullt

Samordnad undervisning klassrumsklimat

Kunskaper i undervisningen Elevdelaktighet och att fanga
elevernas fragor

Fragestallning 2

[ vilken utstrackning tar rektorn ansvar for skolans utbildning inom
kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer samt om hedersrelaterat
vald och fortryck?

Kvalitetskriterier

Rektorns ansvar

Rektorns styrning
Forutsattningar for samordning

Ansvar for kompetensutveckling
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Bilaga 2: Forfattningsstod

Skolinspektionens granskning ska avse den granskade verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer.1#

Av skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och
elever ska inhdamta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns
och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska
ocksa formedla och férankra respekt for de méanskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.
Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns och
elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskdnnande individer och medborgare.!5

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrdankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor.1¢ Att utbildningen ska férmedla och férankra
respekt for de manskliga rattigheterna och grundldggande demokratiska
varderingar innebar att det maste finnas kunskap hos saval larare och annan
personal som hos elever om vad dessa varderingar och rattigheter innebar och
hur de kan forverkligas.1”

Av skollagen framgar att elevhélsan framst ska vara forebyggande och
hélsofrdmjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stddjas.
Elevhilsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva och ske i
samverkan med ldrare och 6vrig personal.18

Av de inledande delarna av laroplanen for den anpassade grundskolan framgar att
skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse.
Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter. Alla
tendenser till diskriminering eller krankande behandling ska aktivt motverkas.
Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald
och fortryck, ska forebyggas och bemdtas med kunskap och aktiva insatser. Vidare
framgar att medvetenhet om det egna och delaktighet i det gemensamma
kulturarvet ger en trygg identitet som ar viktig att utveckla tillsammans med
formagan att forstd och leva sig in i andras villkor och varderingar.1?

1426 kap. 20 § skollagen.

15 1 kap. 4 § skollagen.

16 1 kap. 5 § skollagen.

17 Prop. 2009/10:165, s. 634.

18 2 kap. 25 § skollagen.

19 L gra22, avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Forstaelse och medmansklighet.
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Skolan ska vara 6ppen for skilda uppfattningar och uppmuntra att de fors fram.
Den ska framhalla betydelsen av personliga stillningstaganden och ge majligheter
till sdidana. Undervisningen ska vara saklig och allsidig. Alla som verkar i skolan
ska havda de grundldggande varden som anges i skollagen och i laroplanen och ta
klart avstdnd fran det som strider mot dem.20

Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsattningar och behov. Den ska
framja elevernas fortsatta larande och kunskapsutveckling med utgangspunkt i
elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter, sprak och kunskaper. Skolan ska aktivt
och medvetet framja elevernas lika rattigheter och mojligheter, oberoende av
konstillhorighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att synliggéra och motverka
konsmonster som begréansar elevernas larande, val och utveckling. Hur skolan
organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemétta samt vilka krav och
féorvantningar som stills pd dem bidrar till att forma deras forestéllningar om vad
som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor organisera utbildningen sa att
eleverna mots och arbetar tillsammans samt prévar och utvecklar sin forméga och
sina intressen med samma mojligheter och pa lika villkor oberoende av
konstillhorighet.2?

Det ar inte tillrackligt att i undervisningen formedla kunskap om grundlaggande
demokratiska varderingar. Undervisningen ska bedrivas i demokratiska
arbetsformer och forbereda eleverna for att aktivt delta i samhallslivet. Den ska
utveckla deras formaga att ta ett personligt ansvar. Genom att delta i planering
och utvardering av den dagliga undervisningen och fa vélja kurser, 4mnen, teman
och aktiviteter, kan eleverna utveckla sin formaga att utéva inflytande och ta
ansvar.22

Skolan ska aktivt verka for jamstélldhet. Skolan ska ddrmed gestalta och formedla
lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter for flickor och pojkar, kvinnor och
man. | enlighet med grundlaggande varden ska skolan ocksa framja interaktion
mellan eleverna oberoende av konstillhérighet. Genom utbildningen ska eleverna
utveckla en forstaelse av hur olika forestédllningar om vad som ar kvinnligt och
manligt kan paverka manniskors mojligheter. Skolan ska darigenom bidra till att
eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska konsmonster och hur de kan
begrdansa manniskors livsval och livsvillkor.23

Skolan har ett ansvar for att eleverna aterkommande under skolgangen far moéta
fragor som ror sexualitet, samtycke och relationer. Utbildningen ska dérigenom
framja alla elevers halsa och valbefinnande samt stdrka deras forutsattningar att
gora medvetna och sjilvstdandiga val. Skolan ska bidra till att eleverna utvecklar

20| gra22, avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Saklighet och allsidighet.

21 | gra22, avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning.

22 | gra22, avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Rattigheter och skyldigheter.
23 | gra22, avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Skolans uppdrag.
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forstaelse for egna och andras rattigheter och formedla betydelsen av att
sexualitet och relationer praglas av samtycke. I utbildningen ska maktstrukturer
kopplade till kon och hedersrelaterat vald och fortryck kritiskt granskas. Eleverna
ska dven ges mojlighet att utveckla ett kritiskt forhallningssatt till hur relationer
och sexualitet framstalls i olika medier och sammanhang, bland annat i
pornografi.24

Av de inledande delarna av laroplanen for den anpassade grundskolan framgar att
skolan ska gestalta och formedla de varden och rattigheter som uttrycks i Férenta
nationernas konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen
ska utga fran vad som bedéms vara barnets basta och eleverna ska fa kinnedom
om sina rattigheter.25

[ laroplanens andra del om 6vergripande mal och riktlinjer framgar avseende
skolans mal bland annat foljande. Att varje elev ska kunna gora och uttrycka
medvetna etiska stillningstaganden grundade pa kunskaper om méanskliga
rattigheter och grundldggande demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter. Att varje elev respekterar andra manniskors egenvarde samt deras
kroppsliga och personliga integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for
vald, fortryck, diskriminering och krankande behandling samt medverkar till att
hjalpa andra manniskor. Att varje elev kan leva sig in i och forsta andra
manniskors situation och utveckla en vilja att handla ocksa med deras bésta for
dgonen.26

Alla som arbetar i skolan ska i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av
jamstélldhet och solidaritet mellan ménniskor och att eleverna interagerar med
varandra oberoende av konstillhorighet. Vidare ska alla som arbetar i skolan
aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller
grupper samt visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet
utga fran ett demokratiskt och normmedvetet forhallningssatt.2?

Lararen ska klargora och med eleverna diskutera det svenska samhéllets
vardegrund och dess konsekvenser for det personliga handlandet. Vidare ska
lararen 6ppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och
problem. Lararen ska synliggora och med eleverna diskutera hur olika
forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka ménniskors
mojligheter samt hur kdnsmonster kan begransa egna livsval och livsvillkor.
Undervisningen ska av lararen planeras och genomforas sa att eleverna mots och

24 | gra22 avsnitt 1, Skolans vardegrund och uppdrag, Skolans uppdrag.

25 | gra22 avsnitt 1, Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande virden.
26 | gra22 avsnitt 2.1, Normer och varden, Mal.

27 Lgra22 avsnitt 2.1, Normer och varden, Riktlinjer.
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arbetar tillsammans oberoende av konstillhorighet. Lararen ska tillsammans med
eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen.28

Avseende kunskaper framgar i liroplanens andra del att skolan bland annat
ansvarar for att varje elev som laser d&mnen efter genomgangen anpassad
grundskola kan anvénda sig av ett kritiskt tdnkande och sjalvstandigt formulera
standpunkter grundade pa kunskaper och etiska 6verviaganden samt har fatt
kunskaper inom omradet sexualitet, samtycke och relationer samt om
hedersrelaterat vald och fortryck.2?

Lararen ska ta hansyn till varje enskild individs behov, férutséttningar,
erfarenheter och tdnkande samt samverka med andra larare i arbetet fér att na
utbildningsmalen. Lararen ska ocksa organisera och genomfora arbetet sa att
eleven far stdd i sin sprak- och kommunikationsutveckling samt far mojligheter
till mnesférdjupning, 6verblick och sammanhang och majligheter att arbeta
amnesovergripande.3?

Avseende elevernas inflytande anges bade i skollagen och i laroplanen att elever
ska ges inflytande 6ver utbildningen och att formerna for elevernas inflytande ska
anpassas efter deras alder och mognad. I laroplanen anges vidare bland annat att
lararen ska svara for att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt,
arbetsformer och undervisningens innehall samt se till att detta inflytande okar
med stigande alder och mognad. Lararen ska verka for att eleverna oberoende av
konstillhorighet far ett lika stort inflytande 6ver och utrymme i undervisningen
och dven planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.3!

Det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ska ledas och samordnas av en rektor.
Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas.32 Pa skolenhetsniva
ansvarar rektorn for att det gors ett arbete med att systematiskt och kontinuerligt
planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.33 I laroplanens andra del om
overgripande mal och riktlinjer framgar bland annat att rektorn som pedagogisk
ledare och chef for ldrarna och 6vrig personal i skolan har det 6vergripande
ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen.
Rektorn ansvarar for att skolans resultat f6ljs upp och utvarderas i forhallande till
de nationella malen, kriterierna fér bedémning av kunskaper och
betygskriterierna. Rektorn har ansvaret for skolans resultat och inom givna ramar
ett sarskilt ansvar i bland annat foéljande delar: Att skolans arbetsformer
utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande gynnas. Att kunskapsomradet sexualitet,

28 | gra22, avsnitt 2.1 Normer och varden, Riktlinjer.

29 | gra22, avsnitt 2.2 Kunskaper, Mal.

30 | gra22, avsnitt 2.2 Kunskaper Riktlinjer.

31 4 kap. 9 § skollagen, Lgra22, avsnitt 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, Riktlinjer.
322 kap. 9 § skollagen

33 Se 4 kap. 4-6 §§ skollagen



Skolinspektionen

Dnr 2024:9769
23 (23)

samtycke och relationer samt kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck
behandlas dterkommande i utbildningen. Att undervisningen i olika
amnesomraden samordnas s att eleverna far mojligheter att uppfatta storre
kunskapsomraden som en helhet och att i undervisningen i olika &mnen integrera
amnesovergripande kunskapsomraden.

Rektorn har dven inom givna ramar ett sarskilt ansvar for att personalen far den
kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna utféra sina
uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av sin kunskap och
lara av varandra for att utveckla utbildningen.3+

Kursplanerna bestar av delarna syfte och centralt innehall och har tillhérande
betygskriterier samt i vissa &mnen dven Kriterier for bedémning av kunskaper.35

34 L gra22, avsnitt 2.8 Rektorns ansvar.
35 Lgra22, avsnitt 3. Kursplaner.
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Utvecklingsomride 1: Ge eleverna mojligheter att kritiskt granska maktstrukturer kopplade
till hedersrelaterat véld och fortryck samt att utveckla ett kritiskt forhallningssétt till hur
relationer och sexualitet framstélls 1 olika medier och sammanhang.

e Vidtagna atgarder:

o Skolan har skapat en drsplanering med tre temaveckor som integrerar teman
om hedersrelaterat vald och fortryck samt om relationer och sexualitet i olika
medier och sammanhang. Temaveckorna behandlar férutom hedersrelaterat
vald och fortryck dven sexualitet, samtycke och relationer, méinskliga
rattigheter, barnkonventionen samt riskerna med tobak, alkohol och andra
droger.

o Forutom pa temaveckorna behandlas utvecklingsomradet i undervisningen i
religion.

o Diskussionsévningar och workshops har genomforts i samarbete med
elevhilsan via skolskoterska och socialtjdnsten via féltassistenter.

o Eleverna har fatt analysera och diskutera representation av relationer och
sexualitet i medier genom bild- och rorlig media.

o Utvecklad kvalitet:

o Eleverna far en bittre forstaelse for strukturellt fortryck och maktbalanser i
relationer.

o Okad formaga att kritiskt granska normer och forvintningar.

o Effekter pa lang sikt:
o Eleverna far verktyg att identifiera och hantera destruktiva maktstrukturer.
o Hojd medvetenhet om rittigheter och gransséttning i relationer.
o Ytterligare atgérder:
o Fortsatt samarbete med externa aktorer for att fordjupa undervisningen.
o Implementering av nya arshjulet.

Utvecklingsomrade 2: Gor eleverna delaktiga 1 utformningen av undervisningen om
sexualitet, samtycke och relationer.

e Vidtagna atgirder:
o Inforande av elevdialoger for planering av undervisningsinnehall.
o Vi har skapat enkéter dér varje elev har fatt tycka till om innehall och
arbetssitt infor temavecka inom omradet sexualitet samtycke och relationer.
o Vi har genomfort utvirdering efter temaveckan for att ta tillvara erfarenheter
infOr nédsta ars arbete.
o Utvecklad kvalitet:
o Elevernas engagemang och motivation har dkat.
o Okad trygghet i att diskutera kéinsliga &mnen.
o Effekter pa lang sikt:
o Forstérkt elevinflytande och dgarskap dver sin utbildning.
o Okad forstaelse och acceptans av olika perspektiv.



o Ytterligare atgérder:
o Fordjupad elevdelaktighet.
o Fortsatt arbete med differentierad undervisning utifran elevernas behov.

Utvecklingsomriade 3: Planera utbildningen inom kunskapsomrédet s att den ar
aterkommande och samordna undervisningen for att ge eleverna en helhetsbild.

Vidtagna atgiirder:

o Skapat en arsplanering for undervisningen som sékerstéller att den ar
aterkommande med progression i innehallet.

o Arshjulet innehéller bland annat temaveckor som behandlar kunskapsomraden
som Sexualitet, samtycke och relationer samt riskerna med tobak, alkohol och
andra droger och hedersrelaterat vald och fortryck.

o Samordnat kunskapsomrédet i flera &mnen.

o Tétare samverkan mellan ldrare for att sékerstilla en rod trad.

Utvecklad kvalitet:
o Eleverna fir en mer sammanhéllen och djupgéende forstaelse.
o Undervisningen blir mer systematisk och aterkommande.
Effekter pa lang sikt:

o En mer strukturerad och likvérdig utbildning for alla elever.

o Okad forstaelse for kunskapsomradet Sexualitet, samtycke och relationer samt
hedersrelaterat vald och fortryck.

Ytterligare atgirder:
o Implementera temaveckor for att fordjupa vissa omraden.
o Forstarkt samarbete mellan skolans personal och elevhélsoteamet.

Utvecklingsomrade 4: Sikerstill att ldrarna far den kompetensutveckling som krévs for att
starka sina kunskaper inom kunskapsomrédet.

Vidtagna atgirder:
o Anmalt larare till RFSU:s utbildning for skolpersonal inom Sexualitet,
samtycke och relationer.
o Planerat for lararfortbildning i samverkan med SPSM.
Genomfort gemensamma litteraturstudier av boken “Léarare gor, sexualitet,
samtycke och relationer” av Inti Chavez Perez, genomfort kollegialt 1drande i
grupp utifran materialet.
Utvecklad kvalitet:
o Ldararna far 6kad trygghet i att undervisa om dmnet.
o Okad enhetlighet och kvalitet i undervisningen.
Effekter pa lang sikt:
o En mer kompetent lararkar med fordjupad kunskap inom omradet.
o Forstarkt skolkultur diar kunskapsomradet forankras 1 verksamheten.
Ytterligare atgirder:
o Langsiktig plan for kontinuerlig fortbildning som f6ljs upp vid
medarbetarsamtal.
o Utveckla mentorskap dir erfarna larare stottar kollegor inom omradet.

Aterkoppling till eleverna: Skolinspektionens beslut har presenterats och diskuterats i
klassrummen samt i elevradet. Eleverna har fatt mojlighet att ge synpunkter pa hur



undervisningen kan utvecklas vidare. Eleverna som deltog i intervjuerna tyckte att det var en
olustig situation och lite svart att delta, i efterhand sd sdger dem “den dér konstiga intervjun”.
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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Munksunds skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Munksunds skola i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

¢ Rektorn behover f6lja upp undervisningens genomfdrande pa ett mer
systematiskt satt for att kunna bedéma dess kvalitet och besluta om
eventuella forbattringsatgarder i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Ldrarna behover, under ledning av rektorn, utveckla undervisningen
sa att den dven stimulerar elever som har natt langt i sin
kunskapsutveckling.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover organisera arbetet for likvardighet i bedomning sa
att alla larare ges mojlighet till samverkan inom samtliga @mnen.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 31 oktober 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:8740) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa samt av inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa
kunskapsuppdraget och skapar goda forutsittningar for lararna att
samverka samt organiserar sd att obehoriga larare far en planerad
introduktion pa skolan och stod i sitt arbete och i sin undervisning,.

Skolenhetens organisation kdnnetecknas av att lararna regelbundet
samarbetar och arbetar i nira samverkan med elevhalsan, ofta med en
tydlig agenda. Det finns flera dndamaélsenliga forum for samarbete, sdsom
avstdmningsmoten, klasskonferenser, elevhidlsomoten och
arbetsplatstraffar. Lirarna har gemensamma moten, bade mellan och inom
arskurser samt infor utvecklingssamtal. Samverkan med andra skolor sker
inom kommunens utvecklingsarbete kring sprakutvecklande arbetssatt
(SKUA) och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF). Pa
skolenheten finns, utéver de kommundvergripande utvecklingsarbetena,
ett antal faststéllda utvecklingsomraden. Under hésten 2024 pausas vidare
fortbildning for att ge lararna mojlighet att reflektera éver vad de har lart
sig under de senaste ldsaren eller anammat. Rektorn kan darfor i dagslaget
inte ge en beskrivning av vilka effekter det genomfoérda utvecklingsarbetet
har haft pa undervisningen men vissa verktyg fran arbetet med SKUA
anvands frekvent i undervisningen och utgor ett diskussionsunderlag vid
elevhalsomoten.

Pa skolenheten finns tydliga arbetsmetoder och forhallningssatt,
exempelvis tydliga rutiner for incidentrapportering, frdnvarohantering och
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konsekvenstrappan, samt ett systematiskt arbete mot krankande
behandling. Obehoriga larare far en planerad introduktion. Introduktionen
ges som regel forst av huvudmannen dérefter organiserar rektorn stod fran
larare och elevhélsan. Vid behov kan rektorn tillsiatta en mentor.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar pa olika satt skolans
kunskapsresultat och hur virdegrundsarbetet integreras i undervisningen
samt larares forutsattningar. Vidare foljer rektorn till viss del upp
undervisningens genomfdrande.

Rektorns uppféljning av elevernas kunskapsresultat omfattar omdémen
och maluppfyllelse i alla amnen och arskurser samt resultat av
kartlaggningar. Rektorn foljer ocksa upp exempelvis elevfranvaron och
krankningsanmalningar. Rektorn foljer till viss del upp undervisningens
genomforande, exempelvis genom att gora kortare lektionsbesok och
genom att elevhalsan har gjort vissa observationer. For att fa ytterligare
underlag till analyser har rektorn gett elevhdlsan i uppdrag att mer
systematiskt observera lararnas undervisning under innevarande termin.

Analyser tillsammans med lararna av eleverna kunskapsresultat sker
framforallt vid klasskonferenser varje termin samt vid regelbundna
avstamningar tillsammans med elevhalsan. Harutéver sker vissa
avstamningar l6pande med respektive larare. Rektorns uppféljning av
elevernas kunskapsresultat for lasaret 2023/24 visar att alla elever i
arskurs 1 uppnadde Kriterier for bedomning av godtagbara kunskaper i
lasforstaelse. For arskurs 3 var maluppfyllelsen 85-100 procent i amnena
matematik, svenska, samhallsorienterande och naturorienterande 4mnen.
Utifran diskussioner med skolpersonalen har rektorn uppmarksammat att
en storre andel elever i en av arskurserna har behov av sarskilt stod jamfort
med tidigare arskurser. Rektorn ser ocksa ett behov av att rikta stod till
elever och grupper i matematik. Foregaende lasar var fokus pa stod mest
riktat mot svenskdamnet.

Vidare foljer rektorn upp hur viardegrundsarbetet integreras i
undervisningen genom att aktivt delta och leda elevhadlsométen och
arbetsplatstraffar dar inslag kring vardegrund ar ett vanligt forekommande
diskussionsdmne och arbetsomrade, exempelvis vardegrundsévningar.
det arbetet ar rektorns stravan att pd organisationsniva forma
gemensamma riktlinjer sa att alla arskurser tar upp samma saker gillande
vardegrund. Rektorn tillsammans med personalen foljer &ven upp och
analyserar skolans trygghetsenkat for att fa en bild av hur verksamheten
fungerar for att an mer kvalitativt arbeta med vardegrundsuppdraget.
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Rektorn fordelar resurser utifran elevernas maluppfyllelse och
identifierade behov. Rektorn har exempelvis detta ldsar 6ppnat en larstudio
dar elever kan fa mer stod av en utbildad larare. Effekterna av satsningen
har hittills visat att studieron i klassrummen har 6kat samt att elever med
behov av att arbeta i ett mindre sammanhang lyckas battre med sin
skolgang.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder och styr ett aktivt jamstalldhetsarbete pa skolan. Rektorn
analyserar skolenhetens kunskaps- och vardegrundsresultat utifran kon.
Exempelvis stiller hen utmanande genusfragor till lararna kring vad som
betraktas som manligt och kvinnligt samt pdminner ldrarna om att skicka
bade flickor och pojkar till elevradet. Vid elevhilsomotena som rektorn
leder fors ocksa diskussioner och gors jamforelser exempelvis kring flickors
madende och pojkars talutrymme.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behdover folja upp undervisningens genomfdrande pa ett mer
systematiskt satt for att kunna bedéma dess kvalitet och besluta om
eventuella forbattringsatgarder i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte skaffar sig
tillrackliga underlag kring undervisningens genomfdérande for att darefter
kunna analysera skolenhetens olika resultat i relation till varandra. Rektorn
behover folja upp kvaliteten i undervisningens genomférande for att kunna
satta in traffsdkra atgarder for att ytterligare utveckla undervisningen och
skolenheten.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn frekvent och
systematiskt foljer upp undervisningens genomférande, analyserar och
beddmer dess kvalitet, samt satter kunskapsresultaten i relation till
undervisningens genomfdrande och de forutsattningar som finns. Rektorn
har en central roll i att systematiskt f6lja upp undervisningens
genomforande for att bedoma dess kvalitet och vidta nédvandiga
forbattringsatgarder. For att sikerstélla en kontinuerlig utveckling av
undervisningen bor rektorn regelbundet genomfora systematiska
lektionsobservationer samt ta del av elevhalsans observationer.
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Genom en strukturerad analys av insamlade observationer far rektorn en
helhetsbild av bade framgangsfaktorer och utvecklingsomraden. Dessa
insikter ska ligga till grund for beslut om riktade utvecklingsinsatser, vilka
bor implementeras i samverkan med personalen. For att sdkerstélla att
insatserna leder till 6nskad effekt dr det avgérande att rektorn tillsammans
med lararna kontinuerligt utvirderar och justerar atgarderna vid behov.
Vidare bor rektorn aktivt uppmarksamma och lyfta fram framgangsrika
undervisningsmetoder som identifieras vid observationerna. Genom att
sprida dessa goda exempel inom Kkollegiet kan ett kollegialt ldrande framjas
och skapa en kultur av delaktighet och pedagogisk utveckling.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas maojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som framkommit av intervjuer
med rektor, larare, elevhalsa och elever samt observationer och av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar i hog grad strukturerad och varierad och lararna ger
eleverna ett aktivt lararstod. Genom att anpassa uppgifter och aktiviteter
utifran dmnet, lektionens lingd och innehall skapar lararna en variation i en
bra larmilj6. Lektionerna foljer till stora delar ett logiskt och
sammanhdngande flode. Lararna varierar undervisningsmetoder genom att
exempelvis 1ata eleverna arbeta med problemldsning forst i grupp och
sedan i par. Vidare far eleverna variera mellan att ldsa bok, se film kopplat
till en genomgang, arbeta teoretiskt och praktiskt, till exempel genom att
rora pa sig samtidigt som de tranar pa multiplikationstabellen. Vanligt ar
att eleverna far arbeta tvirvetenskapligt, exempelvis genom att arbeta med
bild och svenska. Lektionerna har en andamalsenlig struktur med en
gemensam introduktion som formedlar dagens schema, lektionen, de
konkreta uppgifterna som eleverna ska gora och de arbetssatt som de ska
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anvanda. De observerade lektionerna avslutas gemensamt, ibland med att
lararen ber eleverna plocka undan och ibland med ndgon typ av Kort
sammanfattning. Lararna tydliggor syftet med lektionerna och val av
innehall och arbetssatt under lektionen for eleverna. Exempelvis berattar
lararna for eleverna att de forst ska 6va pa att géra en tankekarta om faglar
for att vid efterfoljande lektioner skriva en text om faglar. Lararna och
annan personal ror sig aktivt runt i klassrummet for att férsakra sig om att
eleverna forstar, kommer i gang och gar framat i sin kunskapsutveckling
samt bibehaller sitt engagemang. Lararna hjalper och stédjer eleverna
genom att vara tillgdngliga och lyhorda, till exempel stannar de till nar
eleverna ber om hjalp for att tillsammans med dem resonera kring olika
l6sningsalternativ.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna utformar pa flera satt undervisningen sa att eleverna utifran sin
alder och mognad far méjlighet att reflektera kring och utarbeta strategier
for sitt larande samt gors delaktiga i undervisningens innehall och
arbetssatt. Flertalet larare forsoker aterknyta till vad eleverna har arbetat
med under tidigare lektioner och knyta det till lirandemalen. Eleverna far
anvanda "Tankeboken”, som de skrivit i vid sina férsta skoldagar, for att
reflektera kring sin kunskapsutveckling. Eleverna far ocksa gora en
utvardering varje termin och reflektera 6ver sitt lairande samt vad de tycker
att de kan efter terminens arbete. Eleverna kan dven fa géra tummen
upp/ner kring hur undervisningen, raster och andra tillfdllen fungerat.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar aktivt for att starka elevernas motivation och
sjilvfortroende men anpassar bara till viss del undervisningens innehall
och arbetssatt sa att det stimulerar och utmanar alla elever. Lararna
berdmmer eleverna for att stimulera dem till att lyckas med deras uppgifter
och aktiviteter. Lararna formedlar tilltro till eleverna och till deras
formagor och det rader ett 6ppet klassrumsklimat dar elever pa olika satt
visar att de vagar svara pa lararens fragor och dar det inte gor ndgot om
eleverna svarar fel. Lararna erbjuder uppgifter och aktiviteter pa olika
svarighetsnivaer, framst i amnena matematik och svenska. Ddremot, nar
undervisningen handlar om andra skoldmnen, till exempel naturorientering
(NO) och eleverna har arbetat klart med en specifik uppgift, 6vergar
uppgifterna ofta till att eleverna far gora extrauppgifter, rita, mala, lasa bok
eller far hamta lasplattor och rdkna. Det leder till att eleverna ibland tappar
fokus och borjar prata, blir rorliga eller gér andra saker som inte har med
uppgiften att gora. Elevers rastloshet visar sig nér lektioner handlar om att



SKOLINSPEKTIONEN Sida 9 (16)

alla elever genomgaende ska géra samma saker och nér de blir olika snabbt
fardiga.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behdover, under ledning av rektorn, utveckla undervisningen sa
att den dven stimulerar elever som har natt langt i sin
kunskapsutveckling.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen inte ger
eleverna utmanande uppgifter inom samtliga amnen. Nar eleverna inte ges
moijlighet att utmanas av uppgifter och aktiviteter av mer féordjupande
karaktar kan det paverka deras motivation, engagemang och
kunskapsutveckling pa sikt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna utvecklar arbetet med att utmana eleverna med uppgifter och
aktiviteter som ar av mer fordjupande karaktdr snarare dan upprepande, i
ovriga skolamnen utéver svenska och matematik. For att bibehalla
elevernas nyfikenhet, forvantansfullhet och vetgirighet behover lararna
utmana eleverna kognitivt och utveckla deras tinkande utifran deras alder
och mognad genom att bidra med uppgifter av fordjupande karaktar.
Genom att erbjuda uppgifter av fordjupande karaktar nar eleverna ar klara
med sina basuppgifter, exempelvis inom natur- och samhallsorienterande
amnen, kan elevernas kunskaper samt deras motivation och engagemang i
undervisningen stiarkas pa lang sikt.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med elever,
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rektor, larare, elevhilsa samt av inkommen dokumentation och offentlig
statistik.

Arbetet for trygghet

All personal arbetar aktivt och medvetet, under ledning av rektorn, for att
eleverna ska kédnna sig trygga pa skolan. Verksamheten préglas av en 6ppen
atmosfar, dar rektorn har en central roll och snabbt far information om
hdndelser som uppstar. Elevernas upplevda trygghet faingas upp genom
trygghetsenkater, utvecklingssamtal och lararnas kontinuerliga samtal med
sina klasser. Elevhilsan analyserar enkitsvaren tillsammans med eleverna.
Resultaten visar att eleverna generellt kdnner sig trygga i skolan. Dock har
rektorn identifierat ett behov av att tydliggora reglerna for rastaktiviteter
pa fotbollsplanen. For att stiarka tryggheten har all personal en ansvarsroll
som rastvard och agerar oavsett vilken elev som ar inblandad i en situation.
Personalen har identifierat sa kallade "hot spots” pa skolgdrden vilket har
lett till en 6kning av antalet rastvardar. Om nagot hiander kontaktas
trygghetsteamet och atgarder sitt in. Vid konflikter genomfors en grundlig
utredning och uppfdljning inom elevhélsan. Elevernas trygghet diskuteras
ocksa i samband med hilsosamtal.

Som en del av det trygghetsskapande arbetet har skolan en
fadderverksamhet, dar aldre elever ar faddrar for yngre. Lararna involverar
eleverna i samtal kring hur de vill ha det i klassrummet och tillsammans
skapas regler som bidrar till en trygg miljo. Skolans kultur bygger pa ett
gemensamt ansvar dar alla elever ses som "allas barn". Det finns tydliga
rutiner for hantering av krankningar och incidenter. Den personal som varit
involverad i en utredning ansvarar ocksa for att dokumentera och
rapportera hiandelsen skriftligt.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett medvetet arbete for att framja studieron pa skolan
och arbetet dr praglat av samsyn och gemensamma forhallningssatt. P4
skolenheten finns en samstdmmig bild mellan larare och rektor av vad
studiero innebar och lektionerna har en struktur som bidrar till studiero.
Studiero kartlaggs via elevhilsosamtal, enkater och eleverna gors delaktiga
genom att prata om studiero pa lektionerna och pa elevradet. Personalen
har funnit bra I6sningar for att skapa studiero, till exempel genom att
utveckla larstudion och genom att emellandt ha "pratfria minuter” for vissa
Klasser. Det pagar regelbundna gemensamma diskussioner pa skolan om
strategier och forhallningssatt i lararnas arbete med att uppratthalla och
vid behov aterstélla studiero pa lektionerna. Det finns dven strategier for
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att hantera konflikter som utgar fran gemensamma forhallningssatt nar det
galler lararnas bemoétande av eleverna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhidlsa samt av inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen

Rektorn foljer noggrant upp och analyserar eventuella avvikelser i
omdomen for att sdkerstilla likvardig bedomning. Dessa analyser ligger till
grund for dialoger med lararna kring bedémning. Vidare jamfor rektorn
elevernas resultat i olika &mnen och arskurser samt jamfor resultaten fran
de nationella proven i relation till ldirarnas omddmen. I de fall rektorn
uppmarksammar eventuella avvikelser mellan resultaten pa de nationella
proven och larares omdomen fors diskussioner med ldrarna om
avvikelserna En avvikelseanalys har genomforts i skolans tva arskurs 1-
klasser, dar en viss skillnad i omdomen mellan klasserna har identifierats.
Vidare har rektorn, i samband med diskussioner om avvikelser,
uppmadrksammat att larare ibland har olika uppfattningar om enskilda
elevers formagor. For att sdkerstilla en mer enhetlig bedomning har
rektorn fort dialoger med bade lararna och elevhalsan kring elevernas
formagor, vikten av likvardig bedémning och eventuella behov av
ytterligare lararstod. Rektorn ser att de framat behdver anvédnda sig av en
gemensam mattstock, att de talar samma sprak kring bedomning.

Kvalitetssikring av bedomningar och omdémen
Rektorn ger lararna i varierande grad férutsattningar att regelbundet

samverka med varandra kring beddmningar samt ser till att lararna
anvander sig av olika metoder for att kvalitetssdkra dessa. Lararna arbetar
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bade gemensamt och i samverkan med elevhélsan for att sikerstélla en
likvardig bedomning. De samrattar, analyserar och jamfor resultat fran
Skolverkets bedomningsstod, omddmen och nationella prov samt féljer upp
eventuella avvikelser. Lararna har tid avsatt till att diskutera och hjilpa
varandra nar de kanner sig osidkra kring bedémningsfragor och har behov
av att diskutera och analysera sina beddmningar. For att sdkerstalla en
likvardig beddmning skattar lararna elevernas prestationer digitalt genom
att gora fargkodningar som darefter analyseras och jamfors. Vid
osdkerheter och skillnader kring fairgkodningen diskuterar lararna med
varandra. Vidare anvander lararna Skolverkets blankett som innefattar
omdome och framatsyftande kommentar och diskuterar vikten av att
arbeta likvardigt.

Det finns dock larare som dr ensamma i sina dmnen och som har dmnen dar
det inte finns nationella prov. Dessa larare saknar tid och mojlighet till att
regelbundet diskutera exempelvis utformning av andamalsenliga
beddmningssituationer och bedomning av olika elevprestationer
tillsammans med andra larare som undervisar i samma dmnen. Samverkan
med andra skolor sker endast vid samrattning av nationella prov och
lararna uttrycker 6nskemal om mer samverkan med andra larare fran
andra skolor.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover organisera arbetet for likvardighet i bedomning s3 att
alla larare ges maojlighet till samverkan inom samtliga &mnen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn till viss del ger lararna
forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar och omdémen, till
exempel via gemensamma diskussioner inom skolan och samrattning, av
nationella prov mellan skolor. Det saknas dock tydliga riktlinjer fér hur
sambeddmningen ska ga till i de &mnen som inte har nationella prov och
dédr larare dr ensamma i sitt dmne. En utékad samverkan kan stédrka
lararnas bedomarkompetens, skapa samsyn och siakerstilla likvardighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet for
likvardig beddomning genom att ge lararna ytterligare forutsattningar att
kvalitetssdkra bedomningar i samtliga &mnen. Samtliga larare behover fa
tid och mojlighet att regelbundet samverka och diskutera hur de kan
utforma dndamalsenliga bedomningssituationer samt hur de kan bedéma
olika elevprestationer. Sddana analyser och diskussioner kan bidra till att
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larare utvecklar sin bedomarformaga och framja en likvardig och rattvis
beddmning av elevernas kunskaper. Arbetet kan med fordel ta avstamp i
redan befintligt implementerat arbete dar lararna fargkodar elevernas
kunskapsniva. For att ytterligare skapa forutséattningar for samverkan kan
ett utbyte med andra skolor lampligen organiseras.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Pia Almarlind
(féredragande), Tobias Thorén och Eva Ahlman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. De dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan, samt den offentliga statistik som finns att tillga om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfoljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 4-5 februari 2025. Besoket
genomfordes av Pia Almarlind och Tobias Thorén.

Munksunds skola dr en F-3 skola med 121 elever och ligger i Pited kommun.
Skolan leds av en rektor. Skolans férskoleklass ingar inte i granskningen.



Formular for huvudmannens redovisning — PKG

Huvudman/Skolenhet: Pited Kommun/Munksunds skola

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar.

Vi skulle darfér vilja veta om ni aterkopplat vart beslut till eleverna och i sa fall pa
vilket satt?

Vi har gatt igenom beslutet pa APT och lararna har i sin tur aterkopplat till eleverna i
sina klasser.

Utvecklingsomrade 1: Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett utvecklingsarbete
behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp undervisningens genomfdrande pa ett mer
systematiskt satt for att kunna bedoma dess kvalitet och besluta om eventuella
forbattringsatgarder i undervisningen.

Redovisa vilka atgidrder som genomférts:

e Rektorsomradet har utokats med en bitrddande rektor som ska avlasta
rektor i arbetet. Darmed frigors tid till verksamhetsbesok.

e Elevhélsan har sedan hostterminens start en ny struktur pa
elevhdlsomotena. Lararen bjuds in for att delge elevhalsan nuldget i sin
klass/grupp. Det ger rektor och de andra professionerna en storre inblick pa
bade framgangsfaktorer och utmaningar som finns. Utifran vad som
kommer fram planeras insatser.

e Vihar foréandrat elevhalsans arbete och rutiner sa att vi numera ar fler som
gor observationer i verksamheten (rektor, bitradande rektor,
specialpedagog, kurator och skolpsykolog). Utifran vad vi ser planeras
eventuella insatser i undervisning och stoédjande samtal tillsammans med
larare vid vara elevhalsomoéten.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

e Lidrarna upplever att de kdnner sig lyssnade pa.

e Utifran de observationer som gors i verksamheten fangas inte bara lararens
upplevelse upp utan vi kan dven se andra saker som ar framgangsrika eller
behover utvecklas och ta fram strategier for det.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Vi kommer att utvardera detta nar det gatt en tid for att se om vi behdver gora
ytterligare forandringar i sjdlva strukturen pa elevhalsosamtalet med lararna.




Utvecklingsomrade 2: Undervisning

Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men ett utvecklingsarbete behéver inledas inom
foljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla undervisningen sa att den
aven stimulerar elever som har natt langt i sin kunskapsutveckling.

Redovisa vilka atgidrder som genomférts:

e Schemalagda arbetslagstraffar dar vi diskuterar och planerar hur vi i olika
dmnen kan utveckla undervisningen sa att den passar elever pa olika nivaer.

o De extrauppgifterna som lararna haft i slutet av en lektion for de elever som
ar klara ar forandrade sa att de ar anpassade till det specifika &mnets
karaktar.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Nagot som vi markte av redan i varas ar hur samtalen i de olika arbetslagen
forandrats och hur lararna nu tar inspiration av varandra i hur de kan utveckla
bredden pa sin undervisning.

Vid schemaldggning infor detta lasar har vi forsokt blanda elever fran de bada
klasserna i varje arskurs for att frigora mer grupptimmar for lararna. Detta har gett
moijlighet till att undervisa eleverna pa annat satt och i mindre grupper. Det gynnar
bade starka och svaga elever.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Samarbete med tva andra lagstadieskolor i vart rektorsomrade dér lararna far
traffas vid nagra tillfallen per lasar for att samtala om bland annat hur vi ger
stimulans till elever som natt langre i sin kunskapsutveckling.

Utvecklingsomrade 3: Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




Utvecklingsomrade 4: Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

* Rektorn behover organisera arbetet for likvardighet i bedémning sa att alla larare
ges mojlighet till samverkan inom samtliga @mnen.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Forutom att anvanda sig av Skolverkets bedémningsstéd sa har vi pa
arbetslagstraffar vikt tid for att diskutera likvardig bedémning i de olika @mnena. For
att ge exempel sa tolkar de kunskapskraven tillsammans, de tittar pa olika texter
som de sedan beddmer och diskuterar hur de tanker kring sin bedémning. Dessa
traffar ar ndgot som vi kommer att ha regelbundet varje lasar framover.

Lararna sam-rattar aven nationella prov.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Rektor och specialpedagog ser att vi narmar oss ett mer likvardigt tdnkande da vi
haft uppféljningar av elevernas kunskapsresultat tillsammans med lararna.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Samarbete med tva andra lagstadieskolor i vart rektorsomrade dér lararna far
traffas vid nagra tillfallen per lasar for att samtala om likvardig bedomning i samtliga
amnen.

Samarbete med omradets mellan- och hogstadieskola finns ocksa inplanerat dar
lararna pa lagstadiet far traffa lararna for de dldre stadierna for att de ska fa syn pa
vilka fardigheter som ar avgorande att befasta tidigt for att eleverna ska lyckas
langre fram.

Samtliga larare far jamfora vad som ar “tillrackligt” pa olika stadier och tydliggéra
skillnaderna i kunskapskraven och ges majlighet att prata ihop sig sa att undvika att
elever faller mellan stolarna vid stadiedvergangar.
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DNR 25BUN240

 Barn- och utbildningsnimndens
Sammantradesplanering 2026

Ledamdoternas 2025-09-30



Redovisning Politisk beredning Samverkan AU BUN Ansvarig
Sammantradesrum Brage (tisdag kl. 13.00 i Saga (kl. 08.00 i Saga om (k1 08.30 i Saga om inget annat
om inget annat anges om inget annat anges) inget annat anges) anges)

Januari 2025-12-16 2026-01-13 2026-01-14 2026-01-23

Arsredovisning/bokslut X Verksamhetschef ekonomi.

2025 Handlingar i Meetings tva
dagar innan sammantrade.
Inldmning 260130

Februari 2026-01-30 2026-02-10 2026-02-11 2026-02-26

Kvalitetsrapport “Det X X Forvaltningschef

basta for Pited”

Mars 2026-02-25 2026-03-10 2026-03-13 2026-03-25

Personligt X Anette Christoffersson

Aktuell skolpolitik 2026 X BUN beslutar om vilka som
deltar i augusti 2026

Patientsakerhetsberattelse X X Verksamhetschef Elevhdlsan

2025

April 2026-03-19 2026-03-31 2026-04-01 2026-04-22

Manadsrapport mars X Samordnande controller
Inldmning 260408

Maj 2026-04-24 2026-05-05 2026-05-07 2026-05-27

Manadsrapport april X Samordnande controller
Inlamning 260508

Juni 2026-05-28 2026-06-02 2026-06-08 2026-06-24

Beslut SP X X Verksamhetschef ekonomi

Kvalitetsrapport “Enkelt X X Forvaltningschef

att bo attraktivt”

Juli / / / / /




Redovisning Politisk beredning Samverkan AU BUN Ansvarig
Sammantradesrum Brage (tisdag kl. 13.00 i Saga (kl. 08.00 i Saga om (kl 08.30 i Saga om inget annat
om inget annat anges om inget annat anges) inget annat anges) anges)
Augusti 2026-08-20 2026-08-25 2026-08-28 2026-09-07
Delarsrapport 2026 X Verksamhetschef ekonomi
Omedelbar justering Inldmning 260908

Information om 1% X X Verksamhetschef ekonomi

férdelning

September 2026-09-11 2026-09-15 2026-09-21 2026-10-01

Oktober 2026-09-25 2026-10-06 2026-10-08 2026-10-21

Genomgang av svaren till X X Samordnande controller

Grundldggande granskning

2026

November 2026-10-23 2026-11-03 2026-11-05 2026-11-17

Manadsrapport oktober X Samordnande controller
Inldamning 261104

Kvalitetsrapport “Enklare X X Forvaltningschef

att ha mer av kul”

Grundldggande granskning X X Samordnande controller

2026

Uppfdljning X X Samordnande controller

Interkontrollplan 2026

Internkontrollplan 2027 X X Samordnande controller

December 2026-11-20 2026-12-01 2026-11-30 2026-12-10

Manadsrapport november X Samordnande controller
Inldmning 261203

Systematiskt X X Forvaltningschef

arbetsmiljéarbete (SAM)

Beslut Internbudget X X Verksamhetschef ekonomi, 4

Januari 2027 2026-12-18

st avdelningschefer
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Varje dag i forskolan
och skolan ar viktig!

Infor internbudget 2026

- Medel for namnden att fordela och prioritera
BUN 2025-09-30

Pitea
kommun




Driftskostnadseffekt (6kade kostnader) i mkr Strategisk plan 2026-2028

Pitea kommun
Uppskattatt
erhdllet Pited
Avdelning Bilaga nr Verksamhetsférdandring Lagkrav Statsbidrag kommun, mkr Pol beslut 2026 2027 2028
Forskola 2.1 Resursforskola 5L (2010:800), Lag 0,7 06 06
(2018:1303) 8 kap. 9§, 14 §
2.2 Nationella minoriteter och samiskt SL(2010:800) 10 §, Lag 23KS222 1,3 1,2 1.1
férvaltningsomrade (2009:724) 12b §, Lag

(2009:1299) 9-10 §§

Véra askanden om Grundskola 2.3 Starkta skolbibliotek SL{2010:8?;;12::;0§1,)d2§é Generellt 1,7 a5 46 47

(X ° 2.4 Utokat elevantal anpassad SL(2010:800) 7 kap. 5 § 1,9 3,7 43
utokad driftsram
2.5 Utokade kostnader SL(2010:800) 10 kap. 7 § Riktat 0,5 0,6 0,6 0,6

fiarrundervisning i modersmal
16,9 mkr
P o Gymnasiet 2.6 Utokat elevantal anpassad SL (2010:800), 20 4,2 38
fo r ar 2 O 2 6 gymnasieskola Gymnasiefarordningen

(2010:2030), LSS

2.7 Utdkade kostnader for reformen 5L (2010:800), 08 08 0,1
Gy25 Gymnasiefarordningen
(2010:2030)
Elevhilsa 2.8 Skolsocialt team SL (2010:800) Riktat 0,4 04 04 04
2 2.9 Utokning skolpsykolog till anpassad 5L ({2010:800), (2022:1315) 04 05 05
Beror pa... ot
2.14 Ut6kning narvaroteam SL(2010:800) 7 kap.19a § 1,5 1,6 1,6
Férvaltning 2.10  Sikerhetsapplikation for personal 5L(2010:800) 5 kap, 1 § 0,7 0,7 0,7
° Lagkrav inom Uthildningsforvaltningen
° Pé gr‘und av beO"(ﬂiﬂgSé kning Férvaltning 2.11 Utdkade kostnz?der digitala Prop. 2017{’18214 som |E:tt 08 08 08
. o nationella prov ' fram till Uppdrag fran
* Pa grund av politiska beslut & _ _ regeringenU2017/03739/GV
o Férvaltning 212 Samordning samhallsviktig (2022:524) 20 § 0,7 0,7
rlktlln]er verksamhet
Férvaltning 2.13 Trivselpeng for manadsanstillda 06 06 0,6

SUMMA 2,6 "16,9° 21 19,8




Pitea kommun

Verksamhetsforandringar (16,9 mkr) + prisokningar (6,2 mkr)

Ramokningar/ engangsanslagingar

i driftbudget och resultatbudget Askat 2026 |Beslut 2026 Askat 2027 |Beslut 2027 |Askat 2028 |Beslut 2028
Barn- och utbildningsnamnden 23211 24120 27189 24020 26116 22592
Resursskola "7 /00 573 580 587 580
For namnden att prioritera ( 15000> 15000 15000
Nationella minoriteter och samiskt férvaltningsomrade [1 31 1222 1083

Sérkta skolbibliotek, ny skollagfran 1juli 4452 4585 4725

Utokat elevantal anpassad grundskol 1860 3671 4295

Utadkade kostn fjarrundervisningi modersmal 606 625 643

Utokat elevantal anpassad gymnasieskola 2048 4205 3830
Solsocialateam 389 401 413

Utdkning skolpsykolog anpassad grundskola 445 458 472
SAkerhetsapplikation for personal 723 723 723

Utdkade kostnader for digitala nationella prov 815 8156 815

Utdkning narvaroteam k1 524 -==a 1617

Utokade kostnader for reformen Gy25 800 800 Engangsmedel under 3 72 72
Samordning samhallsviktig verksamhet 630 680 Engangsmedel under

Trivselpeng fér manadsanstallda 600 700 2026-2027 600 700
Beddmd prisokning, avtal 6 241 6240 | | 6241 6240

Utbildningsforvaltningen



Pitea kommun

Investeringar

Investeringsbudget per projekt Askat 2026 |Beslut 2026 Askat 2027 |Beslut 2027 |Askat 2028 |Beslut 2028
Barn- och utbildningsnémnden 157 800 146 500 201400 173 400 277100 237100
Utemilj6 skolor och férskolor

Investeringari arbetsmiljé sékerhet 18200 18200 20700 20700 20600 20600
Reinvesteringar

Solanderprojektet, om- & tillbyggnad 53000 53000 12000 12000

Om- &tillbyggnad lokaler 64 600 61800 79700 79700 51500 51500
Porsnasskolan nybyggnad 17 000 10000 25000 25000 60 000 60 000
Bergsvikens férskola nybyggnad 1000 1000 18 000 10000 38000 20000
Rosvik forskola & skola ny- &tillbyggnad 1000 1000 17 000 10000 55000 55000
Berget ny forskola 1500 1500 16 000 16 000 30000 30000
Sréombackaskolan Tor ombyggnad 1500 13000 22000
Fitholmshejden ny skola, stadsutv Oster 500 500

Utbildningsforvaltningen




Pitea kommun

Driftskostnader pga investeringar

Ramokningar/engangsanslagingar i

driftbudget och resultatbudget Askat 2026 |Beslut 2026
Barn- och utbildningsnamnden 3643 1900
Om- och tillbyggnad Bole skola 0 0
Om- och tillbyggnad av Solanderskolan

och Julnasskolan tillbyggnad 477 0
Porsné&sskolan nybyggnad 828 0
Svensbyn ny férskola 0 0
Grans kék om- och tillbyggnad 0 0
Pitholmsskolan moduletablering 362 0
Christinaprojektet - S&d, hyra och personalkostnader 1976 1900

Att finansiera inom
ram: | 743 tkr

Utbildningsforvaltningen



Pitea kommun
Att finansiera inom
ram: 325 tkr
Tillfallig ramoknin a investeringar
g g Pg g ~
Tillfalliga ramokningar ingar i
driftsbudget och resultatbudget Askat 2026 |Beslut 2026 Askat 2027 |Beslut 2027 |Askat 2028 |Beslut 2028
Barn- och utbildningsnamnden 11 525 11200 11390 0 2150 0
Om- och tillbyggnad Bole skola 25 215 1200
Om- och tillbyggnad av Solanderskolan och Bjérklunda 775
Srémbackaskolan, Tor och Alle 100
Julnasskolan, tillbyggnad 850 600
Porsnasskolan ny skola 7000 7000
Rosvik Ny- och tillbyggnad férskola och skola 9200
Kullenskolan ombyggnad 50
Svensbyn ny forskola 75
Pitholmskolan moduletablering 1425 1400
Bergsviksskolan ombyggnad 25
Christinaskolan ombyggnad av NO-salar 25
Grans kdk om- och tillbyggnad 200 200
Christinaprojetet 250 50
Grans personal parkering 2800 23800

Utbildningsforvaltningen



Pitea kommun

Totalt att finansiera inom ram

Drift pgainvesteringar

Juinasskolan, tillbyggnad 477

Porsnasskolan nybyggnad 828

Fitholmsskolan moduletablering 362
Christina - stad, hyra,personal 76 (Hck 1900 av 1 976)

1743

Engangsanslag

Om- &tillbyggnad Bole skola 25
Fitholmsskolan moduletablering 25 (Hck 1400 av1425)

Christinaskolan NO-salar 25

Christinaprojektet 250

325

Totalt 2068

53'. Utbildningsforvaltningen




Pitea konmmun

Verksamhetsforandringar (16,9 mkr) + prisokningar (6,2 mkr)

Ramokningar/ engangsanslagingar

i driftbudget och resultatbudget Askat 2026 |Beslut 2026
Barn- och utbildningsnamnden 23211 24120
Resursskola "7 700
For ndmnden att prioritera 15000
Nationella minoriteter och samiskt férvaltningsomrade f 1311 1311
Starkta skolbibliotek, ny skollag fran 1 juli 4452 4452
Utokat elevantal anpassad grundskol 1860 1860
Utadkade kostn fjarrundervisningi modersmal 606 606
Utokat elevantal anpassad gymnasieskola 2048 2048
Solsociala team 389 389
Utékning skolpsykologanpassad grundskola 445 445
SAkerhetsapplikation for personal 723 723
Utbkade kostnader for digitala nationella prov 815| 815
Utdkning narvaroteam k 1524 1524
Utékade kostnader for reformen Gy25 800
Samordning samhallsviktig verksamhet 680 680
Trivselpeng for manadsanstéllda 600 700
Bed6md prisdkning, avtal 6 241 7067

6240+827

Utbildningsforvaltningen



KEfmn Resursfordelningsmodell

Overgripande forvaltning
— - Resurser avskiljs for
overgripande forvaltning,
namndsaktiviteter, lokaler,
skolskjuts, IKE, Nattis mm.

Rambudget fran KF

Fordelningspost pa
| % for namnden att
fordela

Forskole- och skolenheter

- Avdelningschef - forskola
Resterande medel nycklas

ut till avdelningarna Avdelningschef - grundskola

utifran beslutad
resursfordelningsmodell

Avdelningschef - gymnasiet

1
1111

Avdelningschef - elevhalsan

Utbildningsforvaltningen
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Forslag fran AU

3

Kvar att nyckla ut,

Rambudget fran KF — ' Skolskjuts — Lokaler = =  |KE/Bidrag — Politik & Stab =  Nattis — 750 000 000 kr
1% = 7 500 000 kr

» Gymnasiet, 2,4 mkr (3%)
» Forskolan, 2,0 mkr
> Resterande, 3,1 mkr fordelas ut

iga*avdelningar enligt RFM

» Forskolan, I,5 mkr for att forstarka specialpedagogiken med fokus pa tidiga insatser
» Grundskolan, |,5 mkr for att mojliggora sma enheter och skolor i hela kommunen

» Gymnasiet, 2,5 mkr for att bibehalla en bred palett av yrkesforberedande program
» Elevhalsan, 2,0 mkr for att starka upp grundbemanningen inom elevhalsan och mojliggora att arbeta me

framjande och forebyggande

Utbildningsforvaltningen
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Tack for att ni lyssnat.

Malin Wikstrom
Malin.wikstrom@pitea.se
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Rapport om krankande behandling,

trakasserier och sexuella trakasserier
lasaret 2024-2025

Asa Holmstrém | Utbildningsforvaltningen | Pited Kommun
Dnr 25BUN236 | 28 augusti 2025
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Sammanfattning

Under lisaret 2024-2025 inkom totalt 204 anmilningar om krinkande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier inom utbildningsférvaltningens verksamheter. Det &r en mindre 6kning jamfort
med foregéende ldsar (193 anmélningar).

En tydlig forindring dr att fler anmélningar géller flickor (45 %) jamfort med forra aret (26 %).
Grundskolan star for flest drenden, och sirskilt mellanstadiet dér 40 % av anmélningarna hor
hemma.

De vanligaste hiandelserna giller fysiskt vdld och krinkande tilltal, bada med 89 anmélningar. Totalt
har 23 elever drabbats upprepade génger under ret. Det finns dven 8 anmélningar dér personal
pekas ut.

Krinkningarna sker oftast pa skolgdrden, i klassrummet eller i korridoren, och i de flesta fall har
skolorna gjort utredningar och satt in atgérder.
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Inledning

Syftet med den kontinuerliga uppfoljningen av inkomna anmélningar dr att ge Barn- och
utbildningsnidmnden en samlad bild och analys av drendena. Uppfoljningen bidrar till en 8kad
forstaelse for omfattning, karaktir och ménster i de anmélningar som ror krénkande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Rapporten utgér ocksd ett underlag for
fortsatt kvalitetsarbete inom verksamheterna.

Lagstiftning

Samtliga verksamheter som omfattas av skollagen har en skyldighet att aktivt arbeta
forebyggande mot kriinkande behandling, samt att utreda och vid behov dtgérda de hindelser
som rapporteras. En plan mot krinkande behandling ska upprittas och foljas upp &rligen.

De viktigaste réttsliga utgdngspunkterna ér:

o Skollagen (2010:800): Reglerar barns och elevers rittigheter samt skolans
skyldigheter.

o Diskrimineringslagen (2008:567): Férbjuder diskriminering och trakasserier utifrdn de
sju diskrimineringsgrunderna.

o Arbetsmiljolagen (1977:1160): Likstiller elever med arbetstagare och sékerstiller en

trygg arbetsmiljo.
e Barnkonventionen (2018:1197): Betonar barns rétt till respekt, skydd och en trygg
utveckling.
Definitioner

For att forsta och analysera anmélningarna anvinds foljande definitioner:

Krinkande behandling

Handlingar eller beteenden som sérar eller forminskar en elev. Detta kan omfatta bade enstaka
och upprepade hindelser.

Diskriminering

Ett missgynnande som har samband med kon, etnicitet, religion, funktionsnedsittning, sexuell
liggning, konsdverskridande identitet eller alder.

Trakasserier

Krinkningar som har koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Odnskade sexuella handlingar, uttryck eller antydningar.

Repressalier
Det ér forbjudet for personal att utsétta en elev for negativa konsekvenser om eleven, eller

vérdnadshavare, anmiler eller patalar krinkande behandling.
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Inkomna anmailningar

Under ldsdret 20242025 har det totalt inkommit 204 anmélningar som rér krinkande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier inom utbildningsforvaltningens
verksamheter. Det innebir en viss 6kning jimfort med foregdende lisér, da antalet uppgick till
193 édrenden.

Nir det giller konsfordelningen syns en tydlig forandring i forhllande till foregdende ar.
Under liséret giller 45 % av anmélningarna flickor, vilket kan jaimforas med endast 26 %
under foregaende lisar. Det 4r en dkning med 19%. 55 % av anmilningarna géller pojkar.

En uppdelning av anmilningarna mellan olika skolformer visar foljande fordelning:
e 2 anmilningar ror forskolan
e 23 anmilningar géller forskoleklass
e 173 anmilningar kommer fran grundskolan
e 5 anmilningar har inkommit frin gymnasiet
e | anmiilan avser anpassad grundskola

Sammanlagt har drenden inkommit fran 19 grundskolor, anpassad grundskola, gymnasiet
samt 2 forskolor. Férdelningen av inkomna drenden foljer samma maonster som foregdende
lisir. Den enda skillnaden i fordelning ér att det under ldséret inkommit fler anmélningar frén
forskoleklass i jimforelse med forra ldséret.

Nir det géller anmélningar dér personal uppges ha krdnkt barn eller elev uppgér antalet under
perioden till 8 stycken. Féregaende ldsér inkom 7 anmélningar som berdrde personal.

En analys av tidsmissiga ménster visar att de flesta krdnkningarna har rapporterats in under
februari, mars och maj.

Ser man till vilka &ldersgrupper som ir mest utsatta visar statistiken att det framfor allt &r
elever i mellanstadiet som drabbas. Hir dterfinns 40 % av anmélningarna, vilket &r exakt
samma nivi som foregdende ldsar. Detta tyder pd en stabil trend som behdver
uppmirksammas i det forebyggande arbetet.
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Elever med flera anmalningar

Vid en genomgéng av de 204 inkomna anmélningarna under ldsiret har det framkommit att
23 unika elever har tva drenden eller fler anmilda. En 6kning frén foregdende ldsdr dé det var
18 unika elever dar det finns tva drenden eller fler anmilda. Av dessa 23 elever sa har 6 elever
anmélningar for tre separata héndelser.

Typ av hdndelse

[ samband med sammanstillningen har varje anmélan kategoriserats utifrin den typ av
krinkning som beskrivs. Det dr viktigt att notera att ett och samma érende kan innehalla flera
uttryck for krinkande behandling, trakasserier. Fordelningen ser ut enligt foljande:

Hot om véld: 16 drenden

Fysiskt vald: 89 drenden

Krinkande tilltal: 89 drenden

Skriftliga kréankningar (via nitet, mejl, brev, sms, mms): 9 drenden
Utfrysning/uteslutning: 12 drenden

Annat: 33 drenden

Statistiken visar att fysiskt véld och krdnkande tilltal ar de tva vanligaste typerna av anmélda
krankningar, bdda med 89 rapporterade fall vardera.

Vanligaste typer av hindelser per stadium

I de lagre stadierna 4r vald den vanligaste formen av krdnkning och pé mellanstadiet bestar
anmilningarna till stérre del av en kombination mellan vald och verbala krankningar. Pa
hégstadiet 4r de flesta krinkningar av verbal karaktar. For gymnasiet och den anpassade
grundskolan gar det inte att dra négra slutsatser om vilken typ av hindelse som ar den
vanligaste inom skolformen utifran antalet anmélningar.

Vart hindelserna skett
Fordelningen av vart handelserna skett dr enligt foljande:

e Klassrummet 17%
e Idrottshallen 4%
e Matsalen 5%
e Skolgéarden 42%
e Korridoren 17%
e Toalett 1%
e P4 vig till/fran skola 2%
e Annan 12%

Fordelningen ér liksom tidigare ldsér s att de flesta anmilda héindelser har skett dér det finns
vuxna.
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Atgirder
Av de 204 #renden som inkommit sa har verksamheten i 119 drenden gjort utredningar. I 112
av dessa drenden har utredningen lett till att atgirder satts in.

Anmilan till huvudman

127 % av fallen registrerades héindelsen i journalsystemet samma dag, 48 % rapporterades
inom tva dagar. Det kan jimfcras med foregdende ar dd hela 74 % av drendena hade
registrerats inom den tidsramen. For 17 % av drendena drdjde det mer dn tva veckor innan de
fordes in i systemet, och i 6 % av fallen skedde registreringen forst efter fyra veckor.

Analys

Att jimfora med foregdende ldsar sd dr det en marginell Skning av drenden. Den stora
forandringen ir att det dr en markant okning av anmalningar som géller att flickor. Det ar
ocksa nagot fler elever dér det gjorts flera anmélningar

Antalet anmélningar gillande personal har inte minskat utan dkat med ett drende i jimforelse
med foregiende lisar. Varje enskilt drende ar allvarligt och kréver sérskild uppmérksamhet,
di det rér situationer dir vuxna i sin yrkesroll utsdtter barn eller elever for krinkande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

En stor del av de inrapporterade krinkningarna har, precis som tidigare dr, intréffat pa platser
dir personal 4r nirvarande och kan uppméirksamma krinkande behandling. Endast 9 4renden
giller skriftliga kréinkningar (via ndtet, mejl, brev, sms, mms) vilket troligen tyder pa ett stort
antal drenden som skolan inte fatt kinnedom om.

Rektorerna information om rapporten for att kunna fortsétta det viktiga forebyggande arbetet
mot krinkande behandling.
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I. Allmant

Detta reglemente reglerar kommunens brukarrad; Férebygganderadet, Pensionarsradet och
Tillganglighetsradet. Forsta kapitlet tar upp allmanna forutsattningar och gemensamma
bestammelser for samtliga rad. De efterféljande kapitlen tar upp de specifika radens syfte,
uppgifter och sammanséttning.

Kommunallagen (2017:725, KL) anger att namnderna ska verka for att samrad sker med dem
som brukar deras tjanster. Pitea kommun har darfor inrattat brukarraden for samrad,
overlaggningar och 6msesidig information mellan féretradare for kommunen och foretradare
for organisationer som arbetar inom dessa specifika intresseomraden.

Raden ska arbeta utifran de 6vergripande mal som kommunfullméktige beslutat om i
verksamhetsplanen.

Brukarraden ligger organisatoriskt under Kommunstyrelsen.

Organisation och arbetsformer

1 § Kommunstyrelsen utser ledamoter och ersattare i radet for tid som sammanfaller med
mandatperioden for kommunstyrelsen ledamoter.

Lopande under mandatperioden kan radet nominera nya ledamoter for att
intresseorganisationerna ska ha mojlighet att vaxla mellan ordinarie- och ersattarplatser i radet.

Jamstalldhet ska efterstravas i radets sammansattning.
For att kunna vara ledamot eller ersattare i radet kravs medlemskap i aktuell organisation.

2 § Radet utser inom sig ordféranden och vice ordféranden. Ordforanden utses
fran kommunens fortroendevalda ledaméter och vice ordféranden fran foretradarna for
intresseorganisationerna.

3 § Radet kan tillsatta utskott med uppgift att bereda arenden och foresla dagordning till
sammantraden eller fungera som arbetsgrupp. Arbetsutskottet bestar av radets ordférande, vice
ordforande, en representant fran en namnd som inte innehar ordférande- eller vice
ordforandeposterna, samt ytterligare tva representanter fran intresseorganisationerna,
tillsammans fem ledamdter. Personliga ersattare ska utses for samtliga ledamoter.

4 § Som sekreterare i raden och dess arbetsutskott utses tjansteperson fran forvaltningen som
ansvarar for administration av radet.

Sammantraden
5 § Sammantraden ska hallas fyra ganger per ar. Radet bestammer dag och tid for
sammantréden.

Extra sammantrade ska hallas om radets ordférande, arbetsutskott eller om mer an héalften av
radets ledaméter begér det.



Pitea kommun .
Sid 3

6 8§ Skriftlig kallelse och foredragningslista skickas till radets ledaméter och erséttare senast 10
dagar fore sammantrédet. Ordféranden bestammer vilka 6vriga handlingar som ska
skickas till ledamoter och erséttare.

7 § Till sammantraden kallas ordinarie ledamoter. Vid franvaro ansvarar ledamot for att
ersattare kallas.

Darut6ver kallas tva ersattare till radets sammantrade som adjungerade erséttare efter ett
rullande schema. Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna, dock inte réatt
att fa sin mening antecknad i protokollet.

8 § Representant fran intresseorganisation som bedriver organiserad verksamhet i kommunen
kan efter beslut i brukarradet erhalla insynsplats med yttranderatt men inte beslutsratt i radet.
Representant for sadan organisation far intrada som tjanstgorande ersattare om sa behovs for att
organisationernas representation i radet ska bli fulltalig.

9 § Sammantradesprotokollen ska justeras av ordférande samt en av radet utsedd ledamot.

Protokollsutdrag skickas till dem som &r bertrda av behandlande arenden. Fullstandiga
protokoll ska delges ledaméter och erséattare i radet, deltagande namnder samt de i kommunen
verksamma lokala intresseorganisationer som radet beslutat om.

Ekonomi

10 § Ersattning for radets ledaméter och ersattare foljer Pited kommuns Bestammelser om
ersattning till fortroendevalda. Respektive namnd star for ersattningen for sina ledaméter.
Namnd ansvarig for administration star for ersattningen for intresseorganisationernas
ledamoter.

Erséttning utgar inte for insynsplats i radet.
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2. Forebygganderadet

Forebygganderadet arbetar for att forebygga risker for socialt utsatta grupper eller individer,
forhindra skadeverkningar av missbruk, minska férdomar samt stodja valdsutsatta kvinnor och
deras barn.

Syfte

1 § Radets syfte ar att:
o forstarka det forebyggande arbetet
o verka for att det forebyggande arbetet beaktas i namndernas atgarder och planering
e initiera nya fragor och perspektiv pa det forebyggande arbetet i Kommunstyrelse/
ndmnder och forvaltningar
e vara ett forum for opinionshildning och kunskapsspridning

Uppgifter

2 § Radet eller dess arbetsutskott ska:

e mojliggora och verka for det férebyggande arbetet i Pitea

¢ inhdmta intresseorganisationernas erfarenheter och synpunkter

e svara for gemensam informations- och kunskapsspridning inom sina respektive omrade
i forebyggande syfte

o framfora dnskemal, motivera och foresla forandringar hos berdrd styrelse/namnd och
forvaltning

e uppmarksamma intresseorganisationernas roll i samhéllet.

Radets sammansattning

3 § Radet ska besta av 12 ledaméter som nomineras enligt foljande:
1 ledamot och 1 erséattare fran Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 ersattare fran Barn- och utbildningsnamnden

1 ledamot och 1 erséttare fran Kultur- och fritidsnamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Samhallsbyggnadsnamnden

2 ledamater och 2 erséattare fran Socialnamnden

Ovriga 6 ledamoter och 6 ersattare utses fran intresseorganisationernas nomineringar.

4 § Socialndmnden ansvarar for administrationen.
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3. Pensionarsradet

Pensionarsradet arbetar for att pa olika satt framja forutsattningarna for goda levnadsvillkor for
pensionarskollektivet.

Syfte

1 § Radets syfte ar att:
o forstarka pensionarernas inflytande i alla fragor som berdr dem
o verka for att pensiondrernas synpunkter beaktas i namndernas atgarder och
planering
e initiera nya fragor som berdr pensionarer i Kommunstyrelse/namnder och
forvaltningar
e vara ett forum for opinionshildning och kunskapsspridning

Uppgifter

2 § Radet eller dess arbetsutskott ska:

o halla sig underrattade om planerade forandringar av samhéllsinsatsernas utformning
och organisation som sérskilt beror pensionarskollektivet

e samverka (samrada) med respektive namnd/forvaltning i aktuella fragor som beror
pensionarskollektivet

e inhdmta synpunkter och erfarenheter och géra Kommunstyrelsen, ndmnderna och
forvaltningarna uppméarksamma pa forandringar i samhallet som péaverkar
pensionarskollektivet i samhallet

e informera och ge forslag till lampliga anpassningar av det verksamhetsutbud, som
beror pensionérskollektivet i samhallet.

o framfora dnskemal, motivera och foresla forandringar hos berord styrelse/namnd
eller forvaltning

e vara ett referensorgan med 6verlaggningsratt i fragor som sarskilt beror
pensionarskollektivet

Radets sammansittning

3 § Radet ska besta av 13 ledaméter som nomineras enligt foljande:

1 ledamot och 1 erséattare fran Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 ersattare fran Fastighets- och servicenamnden
1 ledamot och 1 erséattare fran Kultur- och fritidsnamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Samhallsbyggnadsnamnden

2 ledamater och 2 ersattare fran Socialnamnden

Pensionarsorganisationerna som tillhor riksorganisationer nominerar 7 ledamoter och 7
ersattare.

4 § Socialndmnden ansvarar for administrationen.
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4. Tillganglighetsradet
Tillganglighetsradet arbetar for att 6ka mojligheten for manniskor som av fysiska eller psykiska
skal moter betydande svarigheter att delta i samhallets gemenskap.

Syfte

1 § Radets syfte ar att:

o forstarka personer med nedsatt funktionsférmagas inflytande i alla fragor som beror
dem

o verka for att synpunkter fran personer med nedsatt funktionsformaga beaktas i
namndernas atgarder och planering.

e initiera nya fragor som ror personer med nedsatt funktionsformaga i
Kommunstyrelse/ndmnder och férvaltningar.

e vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

Uppgifter

2 8 Radet eller dess arbetsutskott ska:

e halla sig underrattad om samhallsplanering och befintliga resurser for samhéllsservice

e samverka (samrada) med respektive namnd/forvaltning i aktuella tillganglighetsfragor

e inhamta synpunkter och erfarenheter fran personer med nedsatt funktionsformaga samt
gora de olika forvaltningarna uppmarksamma pa forandringar i efterfragan av
samhaéllets service

o fdlja den allmanna utvecklingen inom exempelvis forskning, nya resurser, nya lagar och
nya intentioner inom omradet

o framfora dnskemal, motivera och foresla forandringar hos berdrd styrelse/namnd och
forvaltning

e verka for bra information till allménheten i allméanhet och till personer med nedsatt
funktionsférmaga i synnerhet

o verka for god tillganglighet inom alla omraden for alla personer med nedsatt
funktionsformaga

Radets sammansittning

3 § Radet ska besta av 13 ledaméter som nomineras enligt foljande:
1 ledamot och 1 ersattare frdn Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 ersittare fran Barn- och utbildningsnamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Fastighets- och servicenamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Kultur- och fritidsnamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Samhallsbyggnadsnamnden

2 ledamoter och 2 erséttare fran Socialnamnden

Ovriga 6 ledamoter och 6 ersattare utses fran Funktionsrattsorganisationernas nomineringar.

4 § Socialndmnden ansvarar for administrationen.
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2024-xx-xx
Dr.nr

Sammanstidllning av inkomna och avslutade anmalningar om

krankande behandling, trakasserier och diskriminering

Perioden: 250821-250828

Anmalningar
Skola:
Bjorklunda
Christina F-6

Hortlax

Pitholm 4-6

Anpassat gymnasie

Avslut

Skola:

Christina F-6

Diarienummer:

PRN 20258-3253

PRN 20258-3223

PRN 20258-3215
PRN 20258-3214

PRN 20258-3213
PRN 20258-3212

PRN 20258-3260

Diarienummer:

PRN 20258-3259

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se
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Sammanstillning av skolfranvaro

Perioden: 25-08-22 till 25-08-28

Anmalningar

Skola: Diarienummer:
Christina 7-9 PRN 20258-3220
Avslut

Skola: Diarienummer:

2024-xx-xx
Dr.nr

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se
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